arianta 2

Subiecte proba scrisil la concursul organizat pentru ocuparea postului vacant
de asistent medical principai

BAREM CORECTARE

1. Dreptul la confidentialitatea informatiilor si viata privati a pacientului.

Rﬁspuns.:'

Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul,
prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupa decesul acestwa.

. 2 puncte
Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul igi dd
consimfamantul explicit sau daci legea o cere in mod expres. : 2 puncte

in cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servic medicale acredital,
implicati in tratamentul pacientului, acordarca consimtamantului nu mai este obligatorie.
¢ 2 puncte
Pacientul are acces la datele medicale personale. 1 punct
Pacientul are dreptul de a desemna, printr-un acord consemnat in anexa la foaia de
observatic clinicd generald, o persoand care s& aibd acces deplin, atai in timpul viefii pacientului,
cét si dupa decesul pacientului, la informajiile cu caracter confidential din foaia de observatic.
2 puncte
Orice amestec in viata privatd, familiald a pacientului este interzis, cu exceptia cazurilor in
care aceastd imixtiune influenjeazi pozitiv diagnosticul, tratamentul ori ingrijirile acordate §i

numai cu consimimantul pacientulul, 2 puncte
Sunt considerate exceptii cazurile incare pacientul reprezintd pericol pentru sine sau pentru
sanatatea publica 1 punct

Total 12 puncte



2. Coordonarea si controlul normelor de conduiti pentru
contractual

Raspuns:

(1) Autorititile 1 institutile publice au obligafia de a coordona, controla 1 monitoriza
respectarea normelor de conduitd de catre personalul contractual, din aparatul propriu sau din
institugiile aflate in subordine, coordonare sau sub autoritate, cu respectarea prevederilor in

domeniul iegisiatiel muncii 1 a legisiatiel specifice aplicabile, 4 puncte
(2) Normele de conduita sunt obligatorii pentru personalul contractual din cadrul autoritatilor §1
institugitlor publice. 2 puncte

(3) in scopul indeplinirii corespunzitoare a activitatilor previzute la alin (1) autoritatile si
institutiile publice:

&) urmdresc aplicarca §i respeciarca in cadrul autontagiior i insiitujiilor publice a prevederilor
prezentului cod, referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor
detinute, 4 puncte

b) solutioncaza petitiile §1 sesizarile primite privind incélcarea prevederilor prezentului cod
referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor definute sau le transmite

spre solutionare organului competent, conform legi, 4 puncte

¢) elaboreazi analize §i rapoarte privind respectarea prevederilor prezentului cod referitoare la
conduita personalului contractual in exercitarea functiilor definute; 3 puncte

d) asigurd informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sa se
astepte din partea personalului contractual in exercitarea funcfiei: " 3 puncte

e) asigurd informarea personalului contractual propriu cu privire la conduita ce trebuie
respectata, : 3 puncte

f) colaboreaza cu organizajille neguvernamentale care au ca scop promovarea §i apdrarea
intereselor legitime ale cetdtenilor in relapia cu personalul din administratia publici. 3 puncte
(4) Pentru informarea cetitenilor, compartimentele de relatii publice din cadrul autoritafilor si
institugiilor publice au obligafia de a asigura publicitatea §i de a afiga normele privind conduita
personalului propriu la sediul autoritatilor sau instituiilor publice, intr-un loc vizibil.
4 puncte

Total 30 puncte

3. Lista standardelor de control intern managerial la entititile publice
Raspuns:

[.ista standardelor de control intern managerial la entitatile publice
a) Mediul de control

- Standardul 1 - Etica g1 integritatea 2,5 puncte
- Standardul 2 - Atributii, functii, sarcini 2,5 puncte
- Standardul 3 - Competenta, performanta 2,5 puncte

- Standardul 4 - Structura organizatorica 2,5 puncte
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b) Performanie §i managementul riscului o EEES
- Standardul 5 - Obiective 2.5 puncte 9&( 5'3
Standardul 6 - Planificarea 2.5 puncte b T
Standardul 7 - Monitorizarea performanielor 2,5 puncte =
Standardul 8 - Managementul niscului 2.5 puncte
¢) Activitai de control
- Standardul 9 - Proceduri 2,5 puncte
- Standardul 10 - Supravegherea 2.5 puncte
- Standardul 11 - Continuitatea activitaii 2.5 puncte
d) Informarea §i comunicarea
- Standardul 12 - Informarca §i comunicarca 2,5 puncic
- Standardul 13 - Gestionarea documentelor 2.5 puncte
- Standardul 14 - Raportarea contabila §i financiara 2,5 puncte

¢) Evaluare $1 audit
- Standardul 15 - Evaluarea sistemului de control intern managerial

2.5 puncte
- Standardul 16 - Auditul intern 25pu

3 puncte

Total 40 puncte

4. Educatia virstnicului pentru mentinerea independentei

Rispuns:

-Continuarea activitatii fizice, chiar daca abilitatea virstnicului scad~e $i miscérile sunt mai
lente; 1 punct

-Plimbiri pe jos, exercitii de gimnasticd efectuate zilnic, in scopwl mentinerii tonusului
muscular, a mobilititii articulare §i pentru prevenirea altor afectiuni I punct

-Evitarea surmenajului fizic: la primele semne de oboseald, slibiciune, tremuraturi ale
membrelor, cind se diminueazi viteza de miscare, precizia §i coordonarea miscirilor, se va

opri activitatea, fiind necesari o perioadi de refacere 1.5 puncte
-Evitarea surmenajului psihic 0,5 puncte
-Asigurarea unui somn odihnitor( de preferat fara somnifere) 0,5 puncte
-Alimentatie echilibrati, bogati in fruct;,legume, lactate, vitamine 0,5 puncte
-Hidratare corespunzitoare, in functie de pierderi ,5 puncte

-Prevenirea ciderilor prin:

a)Amenajarea corespunziitoare a spatiului  de locuit(luminid corespunzitoare,
indepiirtarea obstacolelor, montarea barelor de sprijin pe scari, baie, cdiile de acces,
utilizarea covoarelor antiderapante in baie) 1 punct

b) utilizarea mijloacelor auxiliare(baston, ochelari etc) 0,5 puncte
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-Corectarea unor deficiente:-proteze dentare, auditive, ochelari 0,5 puncte

-Aplicarea masurilor de prevenire a imbolndvirilor acute:

a) evitarea expunerii Ia frig sau ciidura excesiva 0,5 puncte
b) evitarea contactului cu persoane bolnave 0.5 puncie
c)evitarea abuzurilor de orice naturi 0.5 puncte
-Controlul periodic al starii de sAnitate 0.5 puncte

Total 10 puncte

5.ingrijirea pacientului cu hipertensiune arteriali.Interventii

Rispuns:

-asigurarea repadsului fizic si psihic; 0, § puncte
~-combaterea factorilor de risc; 0,5 puncte
-misurarea tensiunii arteriale, puls, respiratie; 0,5 puncte
-administrarea tratamentului medicamentos prescris; 0,5 puncte

-efectuarea bilantului hidric(intriri-iesiri) pentru prevenirea depletiei de potasiu, care
provoaci aritmii; 0,5 puncte

-asigurarea unei alimentatii echilibrate tinand cont si de afectiunile exisfente:

a) hipocaloric-in obezitate 0,5 puncte
b) hipolipidic-in arterosclerozi 0,5 puncte
¢) reducerea aportului de sodiu 0,5 puncte

d) lichidele administrate frz.lc(ionat pentru a evita eresterea bruscd a tensiunii arteriale

-educatia pacientului: 0,5 puncte

a) regim de viata echilibrat{ altcrnarca pcn'i)adclor de activitate cu perioade de repaus)
0.5 puncte

b) evitarea stresului psihic(stiri conflictuale, surmenaj intelectual) 0,5 puncte

¢) suprimarea fumatului; 0.5 puncte

d) combaterea obezitatii 0,5 puncte

e) exercitii fizice, plimbari 0,5 puncte



f) alimentatie echilibrata

g) control periodic la dispensar

Total

Total

100 puncte

Comisie conc:){\sé,}akv-’L

Presedinte ;: Radu Adriana

0,5 puncte
0.5 puncte

8 puncte

Membru: David Alina

Membru: Pavel Monica
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