	SITUATIE  PRIVIND   TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE -CĂMINUL PENTRU PERSOANE VÂRSTNICE,, SF.ANTIM IVIREANUL CĂLĂRAȘI- 31.09.2023
	Total salariu brut

	Nr.crt
	Functie
	Salariul de bază brut/indemnizația lunară 
	Majorarea salariului pentru activitatea de CFP cu 10%
(baza legală - art. 15 Legea-cadru nr. 153/2017)*
	Spor Proiecte
	Spor condiții vătămătoare și periculoase
15 %
	Indemnizație hrană
(baza legală
art. 18 alin. (1) și (2)
Legea-cadru nr. 153/2017)

	Alte drepturi în bani/natură
	

	1
	DIRECTOR
	13042
	0
	0
	1956
	346
	0
	15344

	2
	ȘEF SERVICIU B.F.C.A
	10113
	1011
	0
	1669
	346
	0
	13139

	3
	CONSILIER JURIDIC
	5559
	0
	0
	834
	346
	0
	  6739

	4
	ASISTENT MEDICAL ȘEF PE UNITATE
	5926
	
	
	889
	346
	0
	   7161

	5
	LUCRĂTOR SOCIAL
	4856
	0
	0
	728
	346
	0
	   5930

	6
	REFERENT 1 A
	4919
	0
	0
	738
	346
	0
	   6003

	7
	REFERENT DE SPECIALITATE II
	4851
	0
	0
	728
	346
	0
	5925

	8
	INSPECTOR DE SPECIALITATE 1 A
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	9
	ADMINISTRATOR
	4347
	0
	0
	652
	346
	0
	5345

	10
	MUNCITOR I
	3226-4072
	0
	0
	484-611
	346
	0
	  4056-  5029

	11
	ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL
	4739
	0
	0
	711
	346
	0
	 5796

	12
	ASISTENT MEDICAL
	4563
	0
	0
	684
	346
	0
	5593

	13
	INFIRMIERE
	4207-4420
	0
	0
	631-663
	346
	0
	5184-5429

	14
	ÎNGRIJITOARE
	3496-3584
	0
	0
	524-538
	346
	0
	4366-4468

	15
	ȘOFER
	4233
	0
	0
	635
	346
	0
	5214



Medicul are contract de voluntariat, iar  psihologul are contract de prestări servicii.
Personalul administrativ este salarizat conform anexei 7 la HCL 106/25.07.2017.
Personalul de specialitate  este salarizat conform anexei II  la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare.
Începând cu 01.01.2023 se acordă  conform HCL 319/16.12.2022 o creștere salarială în procent de 10% pentru personalul salarizat conform anexei 7 din HCL 106/25.07.2017.
Pentru personalul de specialitate se acordă un spor de 15% pentru condiții deosebite(stres sau risc) în conformitate cu HG 153/2018 anexa 9.
Pentru personalul administrativ se acordă un spor de 15% pentru condiții vătămătoare în conformitate cu HG 569/2017.
Începând cu data de 1 iunie, salariile de bază ale personalului care ocupă funcțiile prevăzute în anexa II la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările şi completările ulterioare, se stabilesc  la nivelul salariilor prevăzute de această lege pentru anul 2022;
Personalul care desfășoară activitatea în zilele de repaus săptămânal beneficiază de un spor la salariu în cuantum de 1% aplicat la salariul de bază Personalul care, potrivit programului normal de lucru, îşi desfăşoară activitatea între orele 22,00 şi 6,00 beneficiază, pentru orele lucrate în acest interval, de un spor pentru munca prestată în timpul nopţii de 25% din salariul de bază, solda de funcţie/salariul de funcţie, indemnizaţia de încadrare, dacă timpul astfel lucrat reprezintă cel puţin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.
Începând cu anul 2022 se acordă vouchere de vacanță în cuantum de 1450 lei.(în luna acordării acestora se reține din salariu suma de 145 lei reprezentând 10% impozit);



[bookmark: _Hlk117244851]Document publicat în temeiul art. 33 din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare

