
	SITUATIE  PRIVIND   TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE -CĂMINUL PENTRU PERSOANE VÂRSTNICE,, SF.ANTIM IVIREANUL CĂLĂRAȘI- 30.09.2024
	Total salariu brut

	Nr.crt
	Functie
	Salariul de bază brut/indemnizația lunară 
	Majorarea salariului pentru activitatea de CFP cu 10%
(baza legală - art. 15 Legea-cadru nr. 153/2017)*
	Spor Proiecte
	Spor condiții vătămătoare și periculoase
15 %

	Indemnizație hrană
(baza legală
art. 18 alin. (1) și (2)
Legea-cadru nr. 153/2017)

	Alte drepturi în bani/natură
	

	1
	DIRECTOR
	13694
	0
	0
	1500
	0
	0
	15194

	2
	INSPECTOR DE SPECIALITATE 1 A
	7304
	624
	0
	
	347
	0
	8275


	3
	CONSILIER JURIDIC
	5837
	0
	0
	876
	347
	0
	7060

	4
	ASISTENT MEDICAL ȘEF PE UNITATE
	7466
	
	
	1120
	347
	0
	8933

	5
	LUCRĂTOR SOCIAL
	5828
	0
	0
	874
	347
	0
	7049

	6
	REFERENT 1 A
	5310
	0
	0
	797
	347
	0
	6454

	7
	REFERENT DE SPECIALITATE II
	5213
	0
	0
	782
	347
	0
	6342

	8
	ADMINISTRATOR
	4564
	0
	0
	685
	347
	0
	5596

	9
	MUNCITOR I
	4276
	0
	0
	641
	347
	0
	   5264

	10
	MUNCITOR IV
	3700
	0
	0
	555
	347
	0
	4602

	11
	ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL
	5476
	0
	0
	853-874
	347
	0
	6886-7049

	12
	ASISTENT MEDICAL
	5476
	0

	0
	821
	347
	0
	6644

	13
	INFIRMIERE
	5049-5304
	0
	0
	757-796
	347
	0
	 6153-6447

	14
	ÎNGRIJITOARE
	4207-4312
	0
	0
	631-647
	347
	0
	5185-5306

	15
	ȘOFER
	4445
	0
	0
	667
	347
	0
	5459



Medicul are contract de voluntariat, iar  psihologul are contract de prestări servicii.
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