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CATRE PRIMARIA MUNICIPIULUI CALARASI
DIRECTIA PROGRAME $I DEZVOLTARE LOCALA

Urmare a adresei dumneavoastra cu ar.88908/27.12.2021 inregistrati la sediul
institutiei cu nr. 1267/28.12.2021 prin care solicitati un raport de activitate al Caminulum
pentru persoane varstnice ., Sf Antim Ivireanul,, Caldrasi pe anul precedent, va transmitem
alaturat  raportul in  format  scris si in format electronic la adresa
nicoleta.octavian@primariacalarasi.ro.

Intocmit,

Cs.jr. Pavel Monica
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RAPORT DE ACTIVITATE
UL 2021

Caminul pentru persoane varstnice Sf. Antim Ivireanul Célarasi este o institutie publica
cu personalitate juridicd, organizaté sa functioneze ca serviciu de asistenta sociala in regim
rezidential pentru persoane varstnice, , coordonatd metodologic de Directia de Asistenta
Sociala Calarasi si aflandu-se in directd subordonare a Unitatii Administrativ Teritoriale
Municipiul Calarasi.Finantarea caminului se asigura din Bugetul Local al Municipiului
Calarasi.

Caminul a luat fiintd in data de 17 noiembrie 2008 prin Hotdrarea Consiliului Local al
Municipiului Calarasi nr.36/2008, in concordantd cu prevederile Legii 17/2000 privind
asistenta sociala a persoanelor varstnice , cu modificarile si completérile ulterioare; ; Legii
nr. 292/2011 privind asistenta sociala, HG nr. 886/2000 pentru aprobarea grilei nationale de
evaluare a nevoilor persoanelor varstnice, Ordinului nr. 29/2019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate in centrele rezidentiale pentru persoane varstnice.

Caminul Sf. Antim Ivireanul Caldrasi isi are structura compusa@ conform HCL. Nr
187/31.10.2018, gi anume: director, serviciul buget, finante, contabilitate, administrativ
compartiment social, compartiment medical, comapartiment juridic, compartiment resurse
umane i achizitii publice.

Caminul functioneaza la capacitatea de 45 locuri, din care fiind ocupate la momentul
actual 33 locuri. Persoanelg varstnice care realizeaza venituri datoreaza contributia lunara
de intretinere in cuantum de 60 % din valoarea veniturilor personale lunare, fard a depési
valoarea costului mediu lunar de intretinere. Diferenta pana la concurenta valorii integrale a
contributiei lunare de intretinere se va plati de catre sustinatorii legali ai persoanelor
varstnice ingrijite in cdmine, daca realizeaza venit lunar pe membru de familie in cuantum
mai mare decat valoarea neta a salariului de baz& minim brut pe tard garantat in plata,
stabilit potrivit legii. In cazul in care una din persoanele care datoreaza plata contributiei nu
are mijloacele materiale sau acestea sunt insuficiente pentru acoperirea integrald, diferenta
de plata trece in obligatia celorlalte persoane, in urmatoarea ordine:

e sotul/sotia pentru sotie/sot;

e copiii pentru parinti

e parintii pentru copiii

Dupa reabilitare dorim s& méarim capacitatea cadminului la 85 locuri din care 76 locuri pentru
pensionarii cu venituri i 9 locuri pentru perscane varstnice,cazuri sociale fara venituri.

La 01.04 2020 a fost aprobat costul mediu lunar de intretinere in functie de gradele de
dependenta, respectiv pentru persoane dependente 5748 lei, pentru persoane
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semidependente 4598 lei, pentru persoane care nu sunt dependente( independente) 3468
lei , ulterior pe data de 15.12.2021 a fost aprobat costul mediu de intretinere in functie de
gradele de dependentd, respectiv pentru persoanele dependente 7276 lei, pentru
persoanele semidependente 6900 lei, pentru persoanele care nu sunt
dependente(independente) 6763 lei in conformitate cu prevederile art.25 din legea 17/2000
cu modificarile si completarile uiterioare.

OBIECTUL DE ACTIVITATE

Obiectul de activitate al Caminului pentru persoane varstnice . Sf. Antim Ivireanul,
Célarasi il reprezinta acordarea in regim rezidential de asistentda si protectie sociala
persoanelor varstnice , prin servicii si prestatii sociale constand in oferirea de gazduire si
hrana, ingrijire personala si medicala, recuperare si readaptare, activitati de ergoterapie, de
petrecere a timpulut liber, asistenta sociala si consiliere psihologica.

La inceputul lunii ianuarie 2021 persoanele instiutionalizate in cadrul cadminului erau
in numar de 19 iar la finele anului erau 33 de persoane.

Caminul pentru persoane varstnice,, Sfantul Antim lvireanul ..Célérasi are ca misiune
combaterea saraciei gi promovarea incluziunii sociale a persoanelor aflate in dificultate prin
asigurarea serviciilor sociale menite sa satisfaca nevoile acestora in regim rezidential:

® servicii sociale ce constau in -

-ajutor pentru mena;;

- consiliere juridica si administrativa;

- modalitati de prevenire a marginalizarii sociale si de reintegrare sociala in raport cu

capacitatea psihoafectiva;

® servicii socio-medicale ce constau in:

- ajutor pentru mentinerea sau readaptarea capacitatilor fizice sau intelectuale,

-asigurarea unor programe de ergoterapie ;

- sprijin pentru realizarea igienei corporale;

® servicii medicale ce constau in:

- consultatii si tratamente la cabinetul medical, in institutii medicale, de profil sau la

patul persoanei, daca aceasta este imobilizata:

-servicii de ingrijire-infirmerie;

-asigurarea medicamentelor;

-asigurarea cu dispozitive medicale ;

-consultatii stomatologice

Caminul are dreptul si obligatia de a rezolva si gestiona in nume propriu $i sub
responsabilitatea sa problemele asistatilor, beneficiarilor, in interesul colectivitatii locale.

STRUCTURA ORGANIZATORICA

Intreaga activitate a Caminului pentru persoane varstnice,, Sf. Antim Ivireanul , Calarasi
este organizata si condusa de cétre director.
Caminul este structurat pe un serviciu si patru compartimente subordonate directorului
astfel :
- serviciul buget, finante, contabilitate si administrativ
-



- compartimentul juridic
- compartimentul resurse umane si achizitii publice
- compartimentul social
- compartimentul medical
Numarul total de posturi conform organigramei aprobate prin HCL.nr. 187/31.10.2018,
este de 30.
La momentul actual sunt angajate cu contract individual de munca 27 de persoane
din care 17 personal de specialitate si 10 personal administrativ,
De asemenea avem 3 contracte de prestan servicii
- psiholog , kinetoterapeut si medic psihiatru
Caminul pentru persoane varstnice ,, SfAntim Ivireanul . Calarasi isi mai desfisoara
activitatea si cu ajutorul voluntarilor carora li se incheie contracte de voluntariat conform
legislatiei in vigoare. Am avut incheiate 3 contracte de voluntariat: medic, asistent social,
frizer din care doar contractul cu medicul isi mai produce efectele.

SERVICIUL BUGET , FINANTE , CONTABILITATE, ADMINISTRATIV

Serviciul Buget,Finante , Contabilitate, Administrativ este condus de seful de serviciu.
Acesta are in subordine :

® seful de serviciu are in subordine -
-inspector de specialitate 1 A
- administratorul care are in subordine:
- 1 referent 1 A ( cu atributii de gestionar, casier, magaziner)
- 1 sofer
- 3 muncitoni

SEFUL DE SERVICIU

Gestioneaza fondurile publice alocate, evidenta contabild a tuturor operatiilor
economice , desfasurand urmétoarele activitati:

intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli:

urmareste ca inregistrarea cheltuielilor si se facd conform legii pe capitole,
subcapitole, articole cu incadrarea in acestea:

intocmeste lunar balanta de verificare, registrul jurnal, cartea mare;

intocmeste trimestrial si anual darea de seama:

verifica registrul de casa si intocmeste situatia incasarilor si platilor;

arhiveaza documentele cu regim special si celelalte documente;

solutioneaza adresele legate de activitatea contabila primite la sediul institutiei;
exercita controlul financiar preventiv in cadrul institutiei ;

intocmeste registrul de operatiuni supuse vizei de control financiar preventiv;
semneaza pentru documentele de decontare in relatia cu trezoreria si alte conturi ale
ONG-urilor;

tine evidenta mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar:

intocmeste cererile de finantare catre ordonatorul principal de credite ,in vederea
alimentarii conturilor existente in trezorerie.

intocmeste ordinele de plata/foi de varsdmant pentru

-plata contributiilor salariatilor,
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-contributia de intretinere a persoanelor institutionalizate si sustinatorilor legali
-plata tuturor facturilor;

RESURSE UMANE- SALARIZARE
Referentul 1 A( cu atributii de resurse umane-salarizare si achizitii publice)

Atributii:
® tine evidenta personalului angajat;
® intocmeste statele de plata lunare pentru angajati;
® calculeaza vechimea si opereaza in Revisal ;
® intocmeste si inregistreaza contractele de munca, actele aditionale la contractele de
munca;
intocmeste deciziile de modificare/incetare /suspendare a contractelor de munca;
elibereaza adeverinte,
preia si prelucreaza cererile de concedii de odihna, concedii medicale;
intocmeste lunar declaratia D112 si declaratia M500;
elaboreaza strategia de achizitii publice;
pune in executare legile si celelalte acte normative in legatura cu procedurile de
achizitii publice;
centralizeaza referatele de necesitate realizand astfel identificarea necesitatilor
obiective,;
participa la intocmirea planului anual de achizitii pentru bunuri,servicii sau lucrari i
il prezinta spre aprobare directorului institutiei,
intocmeste si actualizeaza permanent planul anual de achizitii publice;
identificd anunturile publicate pe website-urile oficiale(SEAP) privitoare la achizitiile
publice;
selecteaza modalitatea de realizare a achizifiilor publice respectiv achizifie directa
sau, dupa caz, prin utilizarea uneia din procedurile de atribuire :licitatie deschis3,
restransa,cererea de oferte ,concursul de solutii;
evalueaza ofertele depuse;,
gestioneaza contestatiile formulate in procedura de atribuire a contractului;
elaboreaza nota jusiificativa pentru procedura selectata,
elaboreaza,utilizeaza si arhiveaza documentatia de atribuire a contractelor de
achizitie ~documentatia ce cuprinde toate informatiile legate de obiectul contractului
de achizitie publica si procedura de atribuire selectata pentru aceasta;
pune la dispozitia operatorilor economici documentatia de atribuire conform
modalitatii stabilite de legislatia in vigoare,
® realizeaza si transmite spre publicare cu respectarea termenelor legale utilizand
mijloacele electronice la dispozitie,anunturile de intentie,de participare gi de atribuire
catre SEAP,
® redacteaza raportul procedurii de atribuire si apoi, contractul de achizitie publica si il
inainteaza spre verificare, avizare $i apoi pentru semnare de catre directorul i juristul
institutiei;
® intocmeste $i pastreaza dosarul achizifiei publice cu toate documentele aferente
continute de acesta,specificate conform legislatiei in vigoare;
® completeaza formularele aferente licitatiel redacteaza cererea de oferte;
@ toate aceste atributii se efectuaza sub verificarea i coordonarea sefului de serviciu
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ACTIVITATEA DE CASIERIE, MAGAZIE

Activitatea de casierie si magazie este efectuata de referentul 1 A( cu atributii de casier,
magaziner si gestionar).

Atributii:

incaseaza lunar contributia de intretinere a persoanelor asistate;

depune pe baza foii de varsamant la trezorerie a sumele incasate reprezentand
contributia de intretinere a persoanelor asistate si a sustinatorilor legali;

intocmeste zilnic registrul de casa;

ridica extrasele de cont de la trezorerie;

elibereaza din magazie pe baza bonurilor de consum urmatoarele: materialele de
curatenie, bonurile de motorina, furniturile de birou, echipamentele de protectia
muncii $i alte materiale necesare pentru diverse reparatii in cadrul caminului;
intocmeste referatele de necesitate pentru meterialele de curatenie si furniturile de
birou necesare functionarii caminului;

asigurd si distribuie asistatilor produse de uz personal(sampoane, sépunuri, hartie
igienica etc)

raspunde de arhiva institutiei, primeste pe baza de proces verbal dosarele arhivate
de Compartimentul Social, Juridic, Medical, resurse Umane si Achizitii Publice si
Serviciul Buget, Finante, Contabilitate si Administrativ si elibereaza pe baza de
semnatura documente din arhiva cu aprobarea directorului si a sefului de serviciu.

CONSILIERUL JURIDIC
Atributii:

Reprezinta in fata instantelor judecatoresti competente interesele institutiei(
Judecatorii, tribunale, _Cuni de Apel, Curtea Suprema de Justitie) ,

intocmeste si depune : actiuni, intdmpindri si recursuri privind interesele institutiei ;
Promoveaza cereri de chemare in judecata, potrivit legii :actiuni in pretentii, anulare
cate administrative, constatarea nulitati absolute a unor acte, cereri de interventie,
cereri de achiesare, cereri de renuntare la judecata, cereri de suspendare, cereri
reconventionale pe care le supune directorului spre avizare ;

Promoveaza orice alte actiuni in justitie cu aprobarea conducatorului institutiei ;
Pentru o bund aparare a institutiei pe care o reprezinta formuleaza : intampinari,
interogatorii si raspunsuri la interogatorii in colaborare cu servicille competente, note
scrise, concluzii, ridica exceptii ;

Exercita caile extraordinare de atac impotriva hotararilor nefavorabile ;

Isi exprima punctul de vedere in scris(referate) privind neexercitarea cailor de atac ;
Comunica executorilor judecatoresti, titlurile executorii obtinute, care pot fi valorificate
prin organele proprii de executare silita ;



Urmareste evidenta proceselor si litigilor in care institutia este parte si urmareste
obtinerea titlurilor executorii pentru creantele institutiei |

Urméreste realizarea sarcinilor ce revin institutiei prin dispozitiile primarului sau prin
hotararile Consiliului Local ;

Coordoneaza activitatea de arhivare a tuturor documentelor provenite din activitatea
institutiei ;

Urmareste aparitia actelor normative, informeazd conducerea institutiei asupra
atributiilor ce decurg din acestea si aduce la cunostinta modificarile si actualizarile
legislative celor interesati.

Urmareste asigurarea informarii cetatenilor cu privire la modul de lucru, atributiile si
competentele céminului: actele ce trebuie depuse pentru solutionarea cererilor
cetatenilor a sesizdrilor, reclamatiilor, cererilor adresate caminului sau reparizate,
asigurand aplicarea corecta a dispozitiilor legale |

Asigura informatiile generale pe care trebuie sa le furnizeze cetatenilor despre
atributiile si competentele institutiei( prin publicare pe site-ul institutiei) ;

Acorda consultatii juridice persoanelor interesate ;

Avizeazi pentru legalitate toate actele emanate de la institutie(contracte de prestari
servicii, de lucrari, contractele de servicii sociale, actele aditionale si angajamentele de
platd cu titlu executoriu etc) orice alt contract, act juridic emanat de institutie ;

in conditiile in care un act juridic supus avizérii pentru legalitate nu este conform legii,
rdspunde de formularea unui raport de neavizare in care va indica neconcordania
acestuia cu normele legale, in vederea refacerii actului ;

Raspunde de pastrarea secretului profesional asupra tuturor activitatilor desfagurate in
cadrul serviciului conform clauzei de confidentialitate si nu poate fi obligat in nici o
circumstantd de catre nici o persoana fizica sau juridicd s divulge secretul
profesional) ;

in exercitarea profesiei si in legaturd cu aceasta, este independent profesional si nu
poate fi supus nici unei ingradiri sau presiuni de orice tip,fiind protejat de lege impotriva
acestora |

Aplica sintagma,, bun de platad ,pe facturi dupa verificarea documentelor in baza
carora s-a eliberat factura(referat necesitate aprobat, seap /oferte dupa caz, proces
verbal semnat de comisia de receptie, pontaj in cazul serviciilor de paza, procesele
verbale de predare primire si avize de insotirea marfii la hrana, produse curatenie,
consumabile, etc)

Transmite documentele publice pentru publicare pe site-ul institutiei ;

Formuleza raspunsurile la cererile formulate in baza legii 544/2001 privind liberul acces
la informatiile de interes public ;

Tine evidenta , completeaza formularul pentru Serviciul de probatiune pentru
persoanele care desfasoara munca neremuneraté in folosul comunitatii ;
Inregistreaza toate adresele , cererile adresate institutiei, le transmite directorului
pentru rezolutie si le distribuie compartimentelor cérora le-au fost repartizate

Face raportari saptamanale catre Primarie $i AJPIS |



COMPARTIMENTUL SOCIAL

In cadrul compartimentului social isi desfasoara activitatea un psiholog si un lucrator

social.

PSIHOLOGUL

Institutia are contract de prestari servicii  psihologice cu CABINET INDIVIDUAL DE
PSIHOLOGIE NITULESCU SANDA , reprezentat prin doamna psiholog Nitulescu Sanda

Psihologul desfasoara urmatoarele activitati:

furnizeaza de servicii psihologice conform Legii 17/2000 privind asistenta sociala a
persoanelor varsinice cu respectarea prevederilor Ordinului nr.2126/2014 pentru
aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale
destinate persoanelor varstnice;

face evaluarile psihologice semestriale ale persoanelor asistate;

face parte din echipa pluridisciplinara;

semneaza alaturi de medic ,asistentul medical, lucratorul social fisa socio-medical3,

LUCRATORUL SOCIAL
Atributii:

efectueaza impreund cu asistentul medical anchete sociale la domiciliul la
persoanelor varstnice care solicita institutionalizarea in cdmin ;
face evaluarea sociala a persoanei varstnice aflate in cauza si completeaza fisa de
evaluare socio- medicala , impreuna cu medicul institutiei, psihologul si asistentul
medical;
intocmeste fisa de evaluare complexa a nevoilor, planul individualizat de ingrijire si
asistentd, planul de interventii, contractul de furnizare de servicii si asistenta sociala,
pe care il inainteaza directorului caminului spre semnare;
urmareste planul vizitelor pe care le primeste persoana varstnica,
la externarea din camin efectueaza ancheta sociala la familia unde se doreste
externarea si va completa foaia de iesire a persoanei varstnice;
calculeaza contributia de intretinere a persoanelor institutionalizate si a sustinatorilor
legali si infocmeste dispozitile de incasare;
verifica calitativ si cantitativ hrana beneficiarilor,
intocmeste lunar consituitul si il transmite casierului;
intocmeste tabelul cu evidenta beneficiarilor pe care il transmite la DGASPC;
intocmeste contractele de prestéari servicii sociale, actele aditionale si angajamentele
de plata cu titlu executoriu;

-



® tine evidenta dosarelor personale ale beneficiarilor asistati, ale celor decedati si ale
celor reintegrati in familie;

@ stabileste contributia de intretinere pentru beneficiari si sustinatorii lor legali in baza
documentelor depuse de acestia la dosar, in functie de gradul de dependenta al
beneficiarilor,

® intocmeste programul lunar de activitati pentru beneficiari,

COMPARTIMENTUL MEDICAL

In cadrul compartimentul medical isi desfasoara activitatea urmatoarele persoane:

-medic;

-asistent medical sef pe unitate,;
-asistenti medicali principali;
-asistent medical debutant ;
-infirmiere;

-ingrijitoare

MEDIC

Institutia are incheiat contract de voluntariat servici medicale cu CABINET MEDICAL
INDIVIDUAL DR.FILIMON CARMEN reprezentat prin dr.FILIMON CARMEN

Medicul desfasoard urmatoarele activitati:

« asigurd asistenta medicald prin furnizarea de servicii medicale privind preventia,
diagnosticarea si tratamentul bolilor, consuitatii medicale de doua ori pe saptamana
si trimiterea spre ambulatoriu unde este cazul pentru rezidentii din Caminul pentru
persoane varstnice,, Sf Antim lvireanul Calarasi,, cu respectarea Ordinului 29/2019
privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor varstnice.

» Intocmeste si vizeazd impreund cu asistentul medical al cadminului meniul pentru
persoanele rezidente in camin cu respectarea necesarului zilnic de calorii $i
substante nutritive pe grupe de varsta si in limita sumei de 24,00 lei/zi/beneficiar
aprobata prin HCL 53/27.03.2019 .

* Vizeaza graficul de prezentd pentru asistenti medicali, infirmiere si ingrijitoare
intocmit de asistentul medical sef pe unitate.

» Elibereaza constatatoarele de deces pentru beneficiarii decedati in camin,
Efectueaza consultatii beneficiarilor la sediul caminului si elibereaza retete
beneficiarilor inscrisi pe listele acestuia;



Asistentul

ASISTENT MEDICAL SEF PE UNITATE

medical sef pe unitate este in subordinea medicului si directorului

institutiei.Acesta are in subordine:
-asistentii medicali principali si asistentul medical debutant;

-infirmierele;
-ingrijitcarele;

Asistentul medical sef pe unitate indeplineste urmatoarele activitati,

» Intocmeste lunar graficul de prezenta $i pontajul pentru persoanele din subordine ;

« In vederea asigurarii asistentei medicale permanente isi desfasoara zilnic activitatea
intre orele 7.00-15.30;

« Intocmeste si preda administratorului caminului referatele de medicamente si
dispozitive medicale necesare dotérii cabinetului medical;
Tine evidenta si completeaza condica medicamentelor,
Pregateste tratamentul zilnic al asistatilor conform prescriptilor medicale;
Gestioneaza intreaga activitate medicala , de asistenta si ingrijire in cadrul caminului
trasand diverse sarcini personalului din subordine,;

ASISTENTI MEDICALI PRINCIPALIVASISTENT MEDICAL DEBUTANT

Asistentii medicali sefi de turd indeplinesc urmatoarele activitati:

sunt sefi de turd avand in subordine 3 infirmiere(ingrijitoare),

administreaza zilnic tratamentul medicamentos si injectabil asistatilor;
masoara periodic tensiunea glicemia asistatilor $i completeaza valorile in
registrul de consultatii;

tin evidenta dosarelor medicale ale asistatilor;

viziteaza asistatii internati in spital ;

furnizeaza informatiile medicale necesare personalului medical de pe sectia
spitalului unde este internat asistatul,

informeaza personalul de pe ambulanta solicitat prin serviciul unic de urgenta
112 despre afectiunile si tratamentul administrat asistatului ;

raspund de activitatea personalului din subordine( infirmiere si ingrijitoare);
se ocupa de eliberarea retetelor medicale de la medicii de familie ai asistatilor
si le achizitioneaza de la farmacie;

insotesc asistatii la medicii de familie si medicii specialigti n vederea
controalelor periodice sau de urgenta,

intocmesc referatele de necesitate pentru veseld, tacamuri, cearceafuri,
paturi, pilote,perne , dispozitive medicale, precum si pentru alte obiecte
necesare asistatiilor;

verificd si raspund zilnic de curatenia din camerele asistatilor , sala de mese,
club precum si din camin;



INFIRMIERELE S| INGRIJITOARELE

Infirmierele si ingrijitoarele aflate in subordinea asistentilor medicali principali sefi
de tura se ocupa de activitatea de asistenta si ingrijire.
Activitatea acestora se desfasoara dupa urmatorul program:

7.00-8.00- Verificarea salii de mese si pregatirea/aranjarea micului dejun
8.00-9.00- Servirea micului dejun in sala de mese si in camerele asistatilor
-Debarasarea salii de mese, spalat si maturat in sala de mese, pregatire
pentru masa de pranz
-Strangerea si spalarea farfuriilor , dezinfectarea veselei de la micul
dejun, ordine si curatenie in bucatarie;
9.30-12.30- Curatenie in camerele beneficiarilor:
-schimbat lenjerii, pampersi
-sters si dezinfectat noptiere(mobilierul), ferestre televizoare
-maturat , sters praful si spalat podeaua in camerele beneficiarilor
-tras paturile;
-dezinfectat si igienizat grupurile sanitare din camerele beneficiarilor
-verificarea frigiderelor,intretinerea acestora;
-strans rufele murdare ale beneficiarilor ,spalarea si dezinfectarea
acestora
12.30-13.30- Servirea pranzului in sala de mese si in camerele beneficiarilor si
verificarea prezentei tuturor beneficiarilor
13.30-16.00- Strans vesela si tacamurile din sala de mese si din camerele
beneficiarilor.
-spalat vesela si tacamurile folosite pentru pranz si dezinfectarea
acestora
-curatenie in sala de mese, maturat, spalat podeaua, sters mesele si
pregatirea salii de mese pentru cina
-spalat cratiti, oale;
-maturat, spalat, sters mesele si blaturile din bucatarie
16.00-17.00- Intins la uscat si calcat rufele uscate, méaturat uscatorul,
17.00-19.00- Servit cina in sala de mese si in camerele beneficiarilor
-strans vesela si tacamurile din sala de mese si din camerele
beneficiarilor ,
-spalat si dezinfectat vesela si tacamurile
-maturat si spalat sala de mese si pregatirea ei pentru micul dejun de a
doua zi
-verificarea prezentei tuturor la iesirea din tura
19.00-07.00 -Verificarea asistatilor in camere la intrarea in turd
-Rezolvarea problemelor nerezolvate de tura de dimineata
-Schimbat pampersi beneficiari
-efectuarea tualetei beneficiarilor dependenti si celor semidependenti
-aranjarea lucrurilor in sifonierele beneficiarilor
-taierea unghiilor beneficiarilor
-tuns beneficiari
-spalat holuri camin
-efectuarea curateniei generale in camin:
¢ Duminica-in bucatéarie
¢ Luni- in sala mese
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Marti -in spalator

Miercuri -spalat holuri parter, etaj.1 si 2

Joi- uscator si calcatorie

Vineri -spalat usi de acces, geamuri, lambriu
Sambata -vestiare

SINTEZA ACTIVITATII CHELTUIELILOR
PE ANUL 2021

Pentru buna desfasurare a activitatii, s-au efectuat urmatoarele cheltuieli. pentru un numar
mediu de 26 persoane instiutionalizate:

® cheltuielide personal.................cooviiimo 1,872,769.00

® cheltuieli capital(sectiunea dezvoltare) ...................... 40,994.53

® cheltuieli cu bunuri $i S€rVICI.............oovooeeoeeeee 804,035.64

din care:

® materiale pentru cUrdtenie. ... 33,669.75
@ fumnituri de biroU...............ooooovooee e 9,937.51
O IACHLEE  MOIIEE oot e s s becseemmoarmasmesmosem enstemas 111,123.71
® apa canal $i SalubTItate. ............o.ccoocoooovooro oo 22,271.79
® carburanti $i UBARENGT ... 14,298.62
® aite bunuri si servicii pentru functionare........... B I 227,858.05
® cheltuieli CUNMANE........a ... oo 190,515.79
® piese de SChimb.....ccuveeeeeeeeeeeennnn. R R e 4,951.00
® posts, telecomunicatii,radio, tV, INEMEL..........veeveereeeeeeeeseseeses s, 1,000.78
® medicamente si materiale sanitare . ... . .......23,629.32
® bunuri de natura obiectelor de inventar.............. ... ... 61,022.83
® comisioane si alte costuri aferente imprumuturilor.....................oo 500.00
® protectia MUNGi................ocoooieiiii i 5,670.00
T A 82,863.14
® aite cheltuieli CU BUNUM $I SEVICi....vvevveesseseseessseseese oo, 14,723.35



REALIZARI PE ANUL 2021

@® | anivel organizatoric s-a realizat mentinerea unei bune comunicari cu persoanele
varstnice colaborandu-se permanent cu membrii familiilor acestora.
in unele cazuri s-a realizat reintegrarea in familie a unor beneficiari in conditiile in
care au dorit acest lucru si situatia familiara sau financiara le-a permis.

+ Pe perioada starii de urgenta au fost suspendate internarile, ulterior incepand cu
declararea starii de alerta interndrile au fost reluate cu respectarea masurilor de
protectie impuse de pandemie.

« In anul 2021 au fost primite un numar de 30 cereri pentru internare din care 20 au
fost solutionate favorabil, restul fie au renuntat la internare, fie nu au indeplinit
condiile de admitere in camin.

@ S-au indeplinit obiectivele propuse in raportul de activitate pe anul 2020 pentru anul

2021 astfel:

- s-au incheiat 3 contracte de prestar servicii astfel: kinetoterapeut, psiholog si
medic psihiatru;

- s-au efectuat lucrari de reparatii interioare la parterul institutiei astfel:

a) Glet si vopsitorie cu vopsea pe baza de acetat de polivinil pentru interior pe
glet de ipsos pentru camerele beneficiarilor si hol,

b) Inlocuit cu covor PVC antibacterian 130 mp parchet din camerele
beneficiarilor deoarece datoritd vechimii de peste 10 ani si a faptului ca unii
beneficiari au incontineta urinara, s-a deteriorat

c) Inlocuit pardoseala din placi de gresie ceramica de pe holul de la parter:;

d) Construit mana curentd metalica confectionata din teava dreapta,

- s-a montat sistem de supraveghere video si antiefractie in baza analizei de risc la
securitate fizica elaborata de PFA Petcu Emil;

- s-au demarat lucrarile pentru reparatii interioare si la etajul intdi al institutiei,
finalizarea acestora urmand sa fie la sfarsitul lunii ianuarie 2022;

- s-a obtinut relicenfierea serviciului pe o perioada de 5 ani(respectiv pana pe
18.10.2026), ca urmare a respectarii standardelor minime de calitate care au stat la
baza acreditarii serviciului social in conformitate cu prevederile Ordinului MMFPSPV
29/2019 si acumularii unui punctaj dé 144 puncte(100%).
- 8-a amenajat 0 saléd de mese si 0 camera de vizitd la parterul institutiei,
- s-au achizitionat corpuri de iluminat pentru sala de club de la etajul1 si pentru
camerele beneficiarilor,
-s-a achizitionat material pentru perdele si draperii necesar in camerele beneficiarilor
si in clubul de la etajul 1 deoarece jaluzelele verticale existente s-au deteriorat din
cauza spalatului, dezinfectatului, fiind propuse pentru casare de comisia de
inventariere;
-s-au confectionat perdele si draperii;
-s-au achizitionat 100 de lenjerii de pat pentru beneficiarii de servicii sociale;
-s-au achizitionat 2 |azi frigorifice pentru depozitarea camii donate caminului in
perioada Craciunului si Pastelui;
-s-a achizitionat 0 masina de tocat;
-s-a achizitionat un aragaz pentru incalzirea hranei beneficiarilor;
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-s-au achizitionat 30 de huse de pat impermeabile pentru beneficiarii cu incontinenta
urinara,

-8-au achizitionat 2 masini profesionale(11 kg) pentru spalatul hainelor beneficiarilor:
-s-au achizitionat 10 televizoare LED pentru beneficiarni :

-in vederea prevenirii infectiei cu virusul SARS CoV-2 avand in vedere faptul ca
beneficiarii sunt persoane varstnice, vulnerabile, cu multiple afectiuni, s-au
achizitionat teste RAPIDE pentru testarea saptamanala a beneficiarilor si angajatilor
(vaccinarea in randul beneficiarilor este de 60% , iar in randul angajatilor este de
90%).

in anul 2021 Ia sediul institutiei au fost controale de la Inspectoratul pentru Situatii de
Urgentd,, Barbu Stirbei,, al judetului Caldrasi in data de 15.04.2021: Directia de
Sanatate Publica a Judetului Calérasi in data de 22.06.2021 , Curtea de Conturi
Céalarasi in data de 30.06.2021.in urma acestor controale nu au fost aplicate
sanctiuni, iar recomandarile facute de organelle de control au fost duse la indeplinire
in termenele legale.

in perioada. 24-25.08.2021 a fost facutd o verificare a calitatii serviciilor sociale
rezidentiale destinate persoanelor varstnice in conformitate cu prevederile legislatiei
in vigoare de catre Agentia Judeteand de PIati si Inspectie Sociald Calarasi in
vederea relicentierii serviciului, soldata cu o notificare prin care a propus relicentierea
caminului.

In decursul anului am incheiat protocoale de colaborare, contracte de sponsorizare,
donatie,acorduri de parteneriat, cu urmatoarele institutii Directia Generald de
Asistenta si Protectia Copilului Célérasi, Liceul Pedagogic, Stefan Banulescu,,
Calarasi, $Scoala Gimnaziald Nicolae Titulescu Caldrasi, Scoala Postliceald FE.G
Calarasi, Spitalul Judetean de Urgentd dr. Pompei Samarian Calarasi, Scoala
Gimnaziald nr.1 Cuza Voda Célarasi, Scoala Gimnaziald Mihai Viteazul Calarasi,
Centrul regional de Formare profesionald a Adultilor Calarasi, Asociatia ,, Gateway
to Hope,, Asociatia Maini Deschise. De asemenea s-au derulat proiecte
educationale umanitare la sediul cdminului , in cadrul acestora fiind partenere
urmatoarele institutic Scoala Gimnaziald,, Constantin Brancoveanu,, Calarasi,
Crucea Rosie Caldrasi, Liceul Teoretic ,, Mihai Eminescu,, Calarasi, Scoala
Gimnaziala,, Mihai Viteazul,, Calarasi, Inspectoratul Scolar Judetean Calarasi.

Asociatia Maini Deschise a donat caminului 6 cadre de mers Si pampersi pentru
adulti, iar Asociatia Méaini Deschise a donat 18 paturi electrice din lemn si 21 noptiere.
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OBIECTIVELE PENTRU ANUL 2022

formarea si asigurarea unui potential uman calificat si motivat:

formarea si ridicarea profesionala a angajatilor, prin cursuri de specialitate;
cooperarea cu autoritatile locale si nationale;

stabilirea unor legaturi de informare, cooperare, cu alte centre rezidentiale din cadrul
judetului si din tara ;

informarea i mediatizarea caminului prin retele de socializare :

promovarea voluntariatului;

oferirea unor servicii de calitate cu ajutorul personalului angajat cat si prin implicarea
de voluntari;

intensificarea programului de sensibilizare a opiniei publice vis-a-vis de problematica
varstei a treia;

atragerea comunitatii locale pentru spijinirea asistatilor prin organizarea in comun de
activitat culturale si de socializare:;

parteneriate si colaborari cu institutii, asociatii, ONG-uri si persoane fizice:

revizuire Analiza de Risc la Securitate fizica o data la trei ani. pentru corelarea cu
posibilele modificari ale riscurilor care pun in pericol siguranta fizica a caminului( data
ultimei analize 23.01.2019);

inlocuire prelata de la intrarea principalad in camin:

imbunatatirea continua a conditiilor de viata ale beneficiarilor, in cadrul caminului.
.Reabilitarea termica a Caminului pentru persoane varstnice Sfantul Antim Ivireanul
Calarasi” , realizata ca urmare a depunerii unui proiect de catre Primaria Municipiului
Calarasi avand Sursa de finantare: POR 2014-2020, AXA PRIORITARA 3,
PRIORITATEA DE INVESTITII 3.1, OPERATIUNEA B — CLADIRI PUBLICE, APEL
DE PROIECTE DEDICAT SPRIJINIRII OBIECTIVELOR STRATEGIE! UE PENTRU
REGIUNEA DUNARI! (SUERD).

Lucrarile de constructii si instalati care se vor realiza prin proiect:

I. Masuri de crestere a eficientei energetice a cladirii:

izolarea termica a peretilor exteriori cu vatd mineral3 bazaltica de fatada, de 15 cm grosime,
protejata cu o masé de gpaclu de minim 5 mm grosime si tencuiala acrilica structuratd de

minim 1,5 mm grosime;
la soclu: termoizolare cu polistiren extrudat ignifugat de 10 cm grosime;

elementele de instalatii exterioare se vor demonta pentru realizarea termisistemului dupa

care se vor remonta pe exterior (fara decuparea termosistemuli);
glafuri noi din tabla vopsita in camp electrostatic;

inlocuirea tamplariei exterioare, inclusiv a tAmpldriei aferente accesului cu tamplarie

pentacamerald, cu geam termoizolant low-e ;

termoizolarea planseului peste ultimul nivel (terasa necirculabild) cu placi din polistiren
extrudat de 30 cm grosime si protectia termoizolatiei cu dusumele de 2,5 cm (pentru vizitarea

podului in scopul mentenantei);
izolarea termica a planseului peste subsol cu polistiren extrudat de 10 em grosime;

Il. Masuri pentru instalatiile aferente cladirii:

inlocuirea cazanelor existente cu doua cazane in condensatie de 200 kw:
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inlocuirea totald a distributiel instalatiei de incalzire, cu conducte noi, pe acelasi traseu ca
cel existent;

refacerea izolatiel conductelor de distributie agent termic de incalzire aflate n subsolul
cladirii;

montarea unui robinet de echilibrare termohidraulica pe racordul termic de la reteaua de
termoficare,;

montarea de robinete de sectorizare la baza coloanelor, robinete de presiune diferentiala si
robinete de golire;

probarea si spélarea instalatiei de incalzire,

sursa regenerabild de energie propusa: folosirea pompelor de caldura

de tip aer-apa si integrarea acestora in sistemul existent de incalzire prin intermediul unui
puffer — stocator cu doua serpentine si automatizarea aferentd; montarea pompei de caldura
presupune si un sistem de automatizare (sistem de control activ) utilizabil n situatia in care
pompa de caldura nu face fata temperaturilor prea scazute se face comutarea pe
termoficare;

instalatie de panouri solare termice cu tuburi vidate pentru asigurarea apei calde menajere
de consum prin intermediul unui boiler bivalent;

reabilitarea instalatiei de iluminat prin inlocuirea lampilor de iluminat cu lIampi, cu unele cu
LED; suplimentar se vor monta si unele panouri solare pentru producerea partiala a energiei
electrice,

reabilitarea instalatiei de apa calda pentru consum: reparareal/refacerea distributiei de apa
caldd menajera, montarea de robinete de sectorizare, refacerea izolatiei conductelor de
distributie;

Ill. Masurile conexe care vor fi aplicate in implementarea proiectului sunt:

refacerea tencuielilor degradate;

indepartarea straturilor existente de la terasa necirculabild si inlocuirea acestora;

realizarea unui sistem pluvial (Jgheaburi si burlane);

refacerea finisajelor in zonele de interventie,

amenajare grupuri sanitare la etajele 2 si 3;

lucrari de modemizare a spatiilor existente: recompartimentari, reparatii cu glet, zugraveli
lavabile, placari cu faianta in grupurile sanitare,

inlocuirea, in saloane, a tamplariei interioare cu tAmplarie din lemn, si in rest, din PVC;

la final, zugravirea in totalitate a suprafetelor interioare;

repararea trotuarelor de protectie din jurul cladirii;

lucrari pentru conformarea cladini la cerintele ISU, respectiv realizarea instalatiei de hidranti
interior si exterior, instalatie de detectie, semnalizare si alarmare incendiu (centrala) si
instalatie de iluminat de siguranta;

lucrari de demontare si remontare a conductelor de gaz de pe fatada si protectia cablurilor
montate aparent, pe fatade.




