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Urmare a adresei dumneavoastri cu nr.187.623/23.12.2024 inregistratd la sediul
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nicoleta.octavianf@ primariacalarasi.ro.
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RAPORT DE ACTIVITATE
PE ANUL 2024

Caminul peniru persoane varstnice 5f, Antim lvireanul C#lardsi este o institube publica
cu personalitate juridicd, organizatd s3 functioneze ca serviciu de asistentd sociald Tn
regim rezidential pentru perscane varstnice, , coordonatd metodologic de Directia de
Asistenta Sociald Calarasi s afidndu-se in directd subordonare a Unitati Administrativ
Teritoriale Municipiul Caldrasi Finanfarea cdminulul se asigurd din Bugetul Local al
Municipiulul Cal&ras:,

Caminul a luat fiintd in data de 17 noiembre 2008 prin Hotdrdrea Consiliulul Local al
Municiplulul Céldrasi nr.36/2008, In concordantd cu prevederile Legii 17/2000 privind
asistenta sociald a persoanelor varstnice | cu modificdrile si completarile ulterioare, ;| Legil
nr. 29272011 privind asistenta sociald, HG nr. B86/2000 pentru aprobarea grilei nationale
de evaluare 3 nevoilor persoanelor varstnice, Ordinului nr. 29/2019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate in centrele rezidentjale penfru perscane varsinice.

Caminul Sf. Antim |vireanul Caldrasi Tsi are structura compusd conform HCL. Nr
177/30.09.2024 si anume director, compartiment buget, finante, contabilitate, administrativ
compartiment social, compartiment medical, comapariment juridic, compariment resurse
umane s achizifii publice.

Caminul functioneaza la capacitatea de 45 locun, din care fiind ocupate la
momentul actual 31 locur, Persoanele varstnice care reafizeazd veniturl datoreaza
contributia lunard de intretiners in cuantum de 60 % din valoarea veniturilor personale
lunare, f&rd a depdsi valoarea costulul mediu lunar de Intretiners. Diferenta pand la
concurenia valorii Integrale a contribuliel lunare de Tnirefinere se va plali de catre
sustinatorli legali al persoanelor varstnice ingrijite Tn cdmine, dacl realizeazd venit lunar
pe membru de famille in cuantum mal mare dect valoarea netd a salariulul de bazd
minim brut pe {ard garantat Tn platd. stabilt potrivit legi. Tn cazul in care una din
persoanele care datoreaza plata contributiei nu are mijloacele materiale sau acestea sunt
nsuficiente pentru acoperirea integrald, diferena de platd trece Tn obligatia celorialte
persoane, In urmdatoarsa ordine:

» sofulfsolia pentru sobefsof,

« Coplil pentru pannti

o parinti pentru copiii

Prin HCL nr.42 /29.02.2024 a fost aprobat costul mediu lunar de intretinere in functie
de gradele de dependentd, respectiv pentru persoane dependente 7578 lei, pentru



persoane semidependente 6391 lei, pentru perscane care nu sunt dependente(
Independente) 5658 lei Tn conformitate cu prevederile art25 din legea 17/2000 cu
modificanle si complatanle ulterivare coroborat cu prevederile anexei 3 la HG 426/2020
privind standardul minim de cost, modificatd prin HG 1253/12.10.2022) .

OBIECTUL DE ACTIVITATE

Obiectul de activitate al Caminulul pentru persoana varstnice | St Antim Ivireanul,,
Caldragi il reprezintd acordarea in regim rezidenfial de asistentd sl protectie sociald
persoanelor varstnice | prin servicii si prestatii sociale constand in oferirea de gazduire si
hrand, ingrijire personald si medicald, recuperare si readaptare. activititi de ergoterapie,
de petrecere a timpului liber, asistentd sociald si consiliere psihologica.

La inceputul lunii ianuarie 2024 persoanele instiutionalizate in cadrul caminului erau
In numar de 42 iar 1a finele anului erau 31 de beneficiar.

Caminul pentru persoane varstnice,, Sfantul Antim Ivireanul ,,Cal&rasi are ca misiune
combaterea saraciei si promovarea incluziunii sociale a persoanelor afiate in dificuitate
prin asigurarea servicilor sociale menite sd satisfacd nevoile acestora  in regim
rezidential;

® seracii sociale ce constau Tn

-ajutor pentru menaj;

- consifiers juridica si administrativa;

- modalitali de prevenire a marginalizarii sociale si de reintegrare sociald In raport

cu capacitatea psinocafectiva,

® senvicii socio-medicale ce constau in:

- ajutor pentru mentinerea sau readaplarea capaciatilor fizice sau intelectuale;

-asigurarea unor programe de argoterapie |

- 3prijin pentru realizarea igienel corporale;

® =zarvicli medicale ce constau In:

- consultati s tratamente la cabinetul medical, in institufil medicale, de profil sau la

patul parsoanei, dacd aceasta este imobilizats:

-s&ryicii de Ingrijire-infirmerie;

-asigurarea medicamentelor,

-asigurarea cu dispozitive medicale ;

-consultati stomatologice

Caminul are dreptul si obligatia de a rezolva si gestiona in nume propriu si sub
responsabilitatea sa problemele asistafilor, beneficianlar, in interesul colectivitatii locale.

STRUCTURA ORGANIZATORICA

Intreaga activitate a Caminului pentru persoane varstnice,, Sf. Antim |vireanul | Célarasi

este organizald si condusa de catre director.
Caminul este structurat pe cinci compartimente subordonate directorului astfel

- compartiment buget, finante, contabilitate si administrativ

- compartimentul juridic

- compartimentul resurse umane si achizitii publice

- compartimentul social

- compartimentul medical



Numarul total de posturi conform organigramei aprobate prin HCL.nr. 177/30.09.2024
, Bste de 35. 5-a completat organigrama cu 25 posturi{personal de specialitate) pentru a
indeplini masura dispusd de AJPIS Caldrasi In conformitate cu prevederile Ordinului
29/2018 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviclilor
sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor féré adapost, tinerilor care au parasit
sisternul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte afiate in dificultate,
precum §i a serviciilor acordate in comunitate, servicilor acordate Tn sistem integrat si

cantinele sociale anexa 1( BO% din totalul resurselor umane trebuie s3 fie personal de
specialitate) S-au addugat 25 posturi personal de specialitate;
-medic specialist psihiatru-1 post:
- kinetoterapeut 1post
- Mutritionist gi dietetician 1 post;
- maseur 2 posturi;
-asistent social practicant 1 post;
-lerapeut ocupational 1 post;
-instructor ergoterapie 1 post:
-infirmiere 12 posturi;
-asistenti medicall peincipali 5 posturi:

La momentul actual sunt angajate cu contract individual de munca 27 de persoans
din care 17 personal de specialitate si 10 personal administrativ.

De asemenea avem 3 contracte de prestdn servicii inchelate cu specialisti -

- psiholog , kinetoterapeut , medic psihiatru

Caminul pentru persopane varstnice |, SfAntm Ivireanul,, Céldrasi Tsi mai desfdsocard
achvitatea gi cu ajuterul voluntarilor cérora |l se inchele contracte de voluntariat conform
legisiatiei in vigoare, Am avut Incheiat un contract de voluntariat cu medic medicing
generald $l unul cu medic primar diabet, nutrifie si boli metabolice Pentru lucrénle de
reparatii grupuri sanitare etaj 1 si cele pentru reparatie constructie administrativé sl social
Culturala am avut incheiate doud contracte de colaborare cu CONSTRUCT GRUP SRL
pentru dirigentie de santier.

COMPARTIMENT BUGET , FINANTE , CONTABILITATE, ADMINISTRATIV

-inspector de specialitate 1 A ( responsabll CFP)

- Inspector de specialitate 1 A {asistenta sociald sl contabilitate);
- administrator

- referent 1 A ( cu afributii de gestionar, casier, magaziner)

- H‘ﬂferl

-muncitorl

inspectorul de specialitate 1 A{ responsabil CFP) are urmatoarele atributii:

Gestioneazd fondurile publice alocate, evidenta contabild a3 tuturor operatilor
economice | desfisurdnd urmétoarale activitat:

® ntocmeste bugetul de venitun si cheltuiel,
® urmdreste ca inregistrarea cheltuielior s34 se facd conform legli pe capitole,
subcapitole, articole cu incadrarea In acestea;
® [ntocmeste lunar balanta de verificare, registrul jumal, cartea mare;
® |ntocmeste trimastrial si anual darea de seamé;
3



verfica registrul de casa si Intocmeste situatia incasaritor si piatilor

arhiveaza documentele cu regim special sl celelalte documente;

solutioneaza adresele legate de aclivitatea contabild primite la sediul institutiel;
exercita controlul financiar preventiv in cadrul institutiei ;

intocmeste registrul de operatiuni supuse vizei de control financiar preventiv;
semneazd pentru documentele de decontare Tn relatia cu trezorena si alte conturi
ale ONG-unlor;

tine evidenta mijloacelor fixe si a abiectelor de inventar;

Intocmeste cererile de finanfare cétre ordonatorul principal de credite |In vederea
alimantarii conturilor existente Tn trezorerie.

Intocmeste ordinele de platdfol de varsamant pentru

-plata contributiilor salariatilor,

-contribufia de intretinere a persoanelor instituionalizate si sustindtorilor legali
-plata tuturor facturlon

RESURSE UMANE- SALARIZARE

Referentul de specialitate ( cu atributii de resurse umane-salarizare si achiziii
publice)

Atributii

fine evidenta personalului angajat;

intocmeste statele de platd lunare pentru angajati;

calculeazd vechimea si opereazd In Revisal

Intocmeste si inregistreaza contractele de munca, actele aditionale la contractele
de munca;

Intocmeste decizile de modificarefincetare /suspendare a contractelor de muncs;
elibereaza adeverinte,;

preia si prelucreazd cererile de concedii de odihnd, concedii medicale;

intocmeste lunar declaratia D112 si declaratia M500;

elaboreaza strategia de achizifii publice;

pune in executare legile $i celelalte acte normative In legaturd cu procedurile de
achizifii publice,

centralizeazd referatele de necesitate realizdnd astfel identificarea necesitdtilor
obiechve;

participa la Intocmirea planulul anual de achizifii pentru bunuri servici sau lucrari si
Il prezintd spre aprobare directorulul institufiel;

intecmeste si acltualizeazd permanent planul anual de achizifii publice;

identificd anunturile publicate pe website-urile oficiale{SEAP} privitoare Ia achizitile
publice;

selecteazd modalitatea de realizare a achizitilor publice respectiv achizijje directa
sau, cupd caz, prin utilizarea uneia din procedurile de atribuire ficitaie deschisd,
restransi cererea de oferte, concursul de solufii;

evalueazd ofertele depuse;

gestioneaza contestatiile formulate in procedura de afribuire a contractului;
elaboreazd nota justificativa pentru procedura selectata;

elaboreaza,utilizeaza si arhiveazd documentatia de afribuire a contractelor de
achizife —documentalia ce cuprinde toate informatiile legate de obiectul contractului
de achizitie publicé si procedura de atrbuire selectatd pentru aceasta;

pune la dispozita operatorilor economici documentalia de atribuire conform
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modalitabl stabilite de legislafia In vigoare;

realizeazd si transmite spre publicare cu respectarea termenelor legale utilizénd
mijloacele electronice la dispozitie anunturile de intentiede parficipare si de
atribuire cétre SEAP:

redacteaza raportul procedurii de atribuire 1 apol, contractul de achizite publica si I
inainteazd spre verificare, avizare gi apol pentru semnare de catre directorul si
juristul institutiei;

intocmesle §i pastreazd dosarul achizified publice cu toate documentele aferente
confinute de acesta specificate conform legisialiel In vigoare,

completeaza formularele aferente licitatiel redacteazd cererea de oferte;

toate aceste atribufli se efectuaza sub verificarea si coordonarea sefului de serviciu

ACTIVITATEA DE CASIERIE, MAGAZIE

Activitatea de casierie si magazie este efectuatd de referentul 1 A cu atributi de
casier, magaziner si gestionar)

Atributii;

incaseazd lunar contribufia de intretinere a persoanelor asistate;

depune pe baza foii de vérsamant la trezorerie a sumele incasate reprezentind
contribuia de Intretinere a persoanelor asistate si a sustindtorilor legali;

Intocmeste zilnic registrul de casa;

ndicé extrasele de cont de la trezoreria;

elibereaza din magazie pe baza bonurilor de consum wmatoarele: materialele de
curdterie, bonurile de motoring, furniturile de birou, echipamentele de protectia
rmuncil si alte materiale necesare pentru diverse reparatil Tn cadrul caminului;
intocmeste referatele de necesitate pentru meterialele de curdienie si furniturile de
birou necesare functiondrii cAminulul:

asigura si distribuie asistatilor produse de uz personal{sampoane, sapunun, harie
igienica etc)

raspunde de arhiva institutiei, primeste pe baza de proces verbal dosarele arhivate
de Comparlimentul Social, Juridic, Medical, Resurse Umane sl Achizitl Publice |
Compartimentul Buget, Finante, Contabllitate si Administrativ si elibereaza pe baza
de semnatura documente din arhivd cu aprobarea directorulul |

CONSILIERUL JURIDIC
Atributii

Reprezintd Tn fata instantelor judecltorestt competente interesele institutiei
Judecatorii, tribunale, Curli de Apel, Curtea Suprema de Justitie) ;

Intocmeste si depune | actiuni, Intampindri si recursuri privingd interasele institutiel |
Promoveaza cereri de chemare in judecatd, potrivit legii :actiuni Tn pretentii, anulare
acte administrative, constatarea nulitali absoiute a unor acte, cereri de interventie,
cereri de achiesare, cererl de renuntare la judecatd, cereri de suspendars, cereri
reconventionale pe care le supune directorului spre avizare |
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Promoveaza orice alte actiuni In justitie cu aprobarea conducAtorului institube ;
Pentru o bund aparare a institufiei pe care o reprezintd formuleaza ; Tntampindri,
interagatorii si rdspunsuri la interogatorii in colabarare cu serviciile competente, nofe
scrise, concluzii, ridicd exceptii ;

Exercitd céile extraordinare de atac impotriva hotérarilor nefavarabile -

Isi exprima punctul de vedere in scris(referate) privind neexercitarea céilor de atac ;
Comunicd executorilor judecstorest, titiurile executorii obfinute, care pot fi valorificate
prin organele proprii de executare silita -

Urmareste evidenta proceselor si litigiilor In care Inslitutia este parte s urméreste
obtinerea fitlurilor executorii pantru creantele institutied

Urmdreste realizarea sarcinilor ce revin institutiei prin dispozitile primarului sau prin
hotdrarile Consiliului Local

Urmareste apaniia actelor normative, informeazd conducerea institutiel asupra
atributillor ce decurg din acestea si aduce la cunostinta modificarile si actualizarile
tegisiative celor Interesati.

Urmdregte asigurarea informarii cetdtenilor cu privire la modul de lucry, atributiile si
competentele céminului @ actele ce trebuie depuse pentru solutionaraa cererilor
celatenilor a sesizérilor, reclamatilor, cererilor adresate caminului sau reparizate,
asigurand aplicarea corectd a dispozitilor legale |

Asigurd informatiile generale pe care trebuie 58 le fumizeze cetdtenilor despre
atributide si competentele institubiei{ prin publicare pe site-ul institutiei) ;

Acordd consultafii juridice persoanelor interesate ;

Avizeazad pentru legalitate toate actele emanate de la nstitutie{contracte de prestdn
servicil, de lucran, contractele de servici sociale, actele aditionale si angajamentele
de platd cu Gitlu executoriu etc) orice alt contract, act juridic emanat de insfitupe |

In conditiile Tn care un act juridic supus avizéni pentru legalitate nu este conform legii,
rdspunde de formularea unui rapon de neavizare Tn care va Indica neconcordanta
acestuia cu normele legale, Tn vederea refacerni actului ;

Réspunde de pastrarea secretului profesional asupra tuturor activitdtilor desfdsurate
in cadrul serviciului conform clauzei de confidentialitate si nu poate fi obligat In nici o
circumstanta de catre nicl o perscand fizicd sau juridicd s& divulge secretul
profesional) |

In exercitarea profesiel si in legltura cu aceasta, este independent profesional i nu
poate fi supus nici unei ingradin sau presiuni de orce tip, fiind protejat de lege
impotriva acestora |

Aplica sintagma,, bun de platd .pe faciun dupd verificarea documentelor In baza
cérora s-a eliberat factura(referat necesitate aprobat, seap /oferte dupd caz, proces
verbal semnat de comisia de receptie, pontaj in cazul servicilor de pazé, procesele
verbale de predare primire si avize de insofirea mérfi la hrand, produse curdfenie,
consumabile, etc)

Transmite documantele publice pentru publicare pe site-ul institutiei ;

Formulezd rdspunsurile la cererile formulate in baza legli 544/2001 privind liberul
acces la informatiile de interes public
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Tine evidenta , completeazd formularul pentru Serviciul de probafiune peniru

persoaneie care desfagoara munca neremuneratd in folosul comunitatn |

Inregistreazd toate adresele | cererile adresale institutie, le transmite directorulul
pantru rezolutie i le distnibuie compartimentelor cérora le-au fost repartizate |

COMPARTIMENTUL SOCIAL

In cadrul compartimentulul social 13 desfasoard activitatea un psinolog §1 un lucrator
zocial

PSIHOLOGUL

Institutia are contract de prestér servicii psihologice cu CABINET INDIVIDUAL DE
PSIHOLOGIE NITULESCU SANDA , reprezentat prin doamna psiholog Nitulescu Sanda

Psihologul desfisoard  urmétoarele activital:

furnizeazs de servicii psihologice conform Legil 17/2000 privind asistenta sociald a
persoanelor varsinice cu respectarea prevedenior Ordinului nr.29201% pentru
aprobarea Standardelor minime de calitate peniru acreditarea servicilor sociale
destinate persoanelor varstnice,

face evaludrile psihologice semestriale ale persoanelor asistate,

face parte din echipa pluridisciplinara;

camneaza alaturi de medic asistentul medical, lucrétorul social fisa socio-medicala,

LUCRATORUL SOCIAL
Atributii:

efectusazd Impreund cu asistentul medical anchete sociale la domiciliul la
persoanelor varstnice care solicitd instituionalizarea in camin |

face evaluarea sociald a persoanei varstnice afiate In cauza si completeaza fisa de
evaluare socio- medicald | Tmpreuna cu medicul institutiel, psihclogul si asistentul
medical;

intocmeste fisa de evaluare complexd a nevoilor, planul individualizat de ingrijire §i
asistentd, planul de interventii, contractul de furnizare de servicii 5i asistenid
sociald, pe care 1l inainteaza directorului cdminului spre semnare;

urméreste ptanul vizitelor pe care le primesie persoana varstnica;

la externarea din camin efectueazd ancheta sociald la familia unde =& doreste
externarea si va completa foaia de jesire a persoane varstnice;

Intocmeste lunar consituitul si 1l transmite casierulul

intocmeste tabelul cu evidenta beneficiarilor pe care 1l transmite la DGASPC,
intocmeste contractele de prestarn servicii  sociale, actele adifonale si
angajamentele de platd cu ity executoniu,

tine evidenta dosarelor perscnaie ale beneficiarfior asistati, ale celor decedah si ale
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celor reinfegrat in familie,

® stabileste contributia de Intretinere pentru benefician si sustindtoril lor legali in baza
documentelor depuse de aceslia la dosar, In funclie de gradul de dependentd al
beneficiarilor si intocmeste dispozifile de incasare/platd;

& intocmeste programul lunar de activitdti pentru benefician,

& este desemnat responsabil de caz;

COMPARTIMENTUL MEDICAL

In cadrul compartimentul medical si desfisoara activitatea urmatoarele persoane

-medic medicing generals ;
-asistent medical sef pe unitate;
-asistenti medicali principali;
-asistent medical debutant ;
-nfirmiere,;

-ingrijitoare,

MEDIC

Institutia are incheiat contract de voluntariat pentru servici medicale cu CABINET
MEDICAL INDIVIDUAL DR.FILIMON CARMEN reprezentat prin dr.FILIMON CARMEN

Medicul desfasoard urmatoarele activitat:

« asigurd asistenta medicald prin furmizarea de servicli medicale privind preventia,
diagnoshicarea si tratamentul bolilor, consultatii medicale de doud on pe saptdmand
s trimiterea spre ambulatoriu unde este cazul pentru rezidentii din Caminul pentru
persoane varstnice,, Sf.Antim Ivireanul Caélérasi,, cu respectarea Ordinului 28/2018
privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor varstnice.

» Intocmeste si vizeazd impreund cu asistentul medical al c&minulul meniul pentru
persoanele rezidente In cdmin cu respectarea necesarulul zilnic de calori si
substante nutntive pe grupe de varstd si in imila sumei de 24,00 leizifoeneficiar
aprobata prin HCL 53/27.03.2018

« \izeaza graficul de prezentd pentru asistenti medicali, infirmiere si Tngrijitoare
Tntocmit de asistentul medical sef pe unitate.

« Elibersaza constatatoarsie de deces pentru beneficiarii decedati Tn cdmin;

« Efectueazd consultati beneficiarilor la sediul caminulul sl elibereazd retete
benaficiariior inscnsi pe listele acestuia;



ASISTENT MEDICAL SEF PE UNITATE

Asistentul medical sef pe unitate este in subordinea medicului si  directorulul
institutiei Acesta are In subordine.

-asistentil medicali principali si asistentul medical debutant;

-infirmierele;

-ingrijitoarele,

Asistentul medical sef pe unitate Indeplineste urmatoarele activitaii;

Tnlnﬂmesta lunar graficul de prezentd si pontajul pentru persoanele din subordine |
In vederea asigurdri asistentel medicale permanente Tsi desfdsoard ziinic
activitatea Tntre orele 7.00-15.30,

intocmeste si predd administratorului caminulul referatele de medicamente sl
dispozitive medicale necesare dotdril cabinetulul medical:

Tine evidenta si completeazd condica medicamentelor,

Pregateste tratamentul zilnic al asistatilor conform prescriptilor medicale;
Gesfioneaza inireaga activitate medicald , de asistentd s| ingrjire Tn cadrul
caminului trasind diverse sarcini personalulul din subordine,

ASISTENTI MEDICALI PRINCIPALIASISTENT MEDICAL DEBUTANT
Asistentil medicali sefi de turd Indeplinesc urmatoarele activitat:

sunt sefi de turd avand Tn subording 3 infirmeere(Tngrijitoars);

« administreaza zilnic tratamentul medicamentos si injectabil asistatilor;

« mascard penodic tensiunea glicemia asistatilor s completeazd valorile in
registrul de consultatii;

« fin evidenta dosarelor medicale ale asistatilor,

» viziteaza asistati internati Tn spital |

» fumizeaza informatile medicale necesare personalului medical de pe sectia
spitalului unde aste internat asistatul;

« nformeazd personalul de pea ambulantd solicitat prin serviciul unic de
urgenta 112 despre afectiunile si fratamentul administrat asistatulw |

« raspund de activitatea personalului din subordine( infirmiere si Ingrijitoare);

» 58 ocupd de eliberarea retetelor medicale de la medici de familie ai
asistafilor si le achizitioneaza de la farmacie;

» Tnsolesc asistalil la medici de familie si medicil specialisti  Tn vederea
controaielor periodice sau de urgentd,

= intocmesc referatele de necesitate pentru veseld, facAmuri, cearceafur,
paturi, pliote perne |, dispozitive medicale, precum si pentru alte obiecte
necesare asistatidor;

« verficd sl raspund zilnic de curdtenia din camerele asistatilor | sala de
mese, club precum i din cdmin;



INFIRMIERELE S1 INGRIJITOARELE

Infirmierele si ingrijitearsle aflate in subordinea asistentilor medicall principali sefi
de turd se ocupd de activitatea de asistentd si ingrijire
Activitatea acestora se desfasoars dupa urmétorul program:

7.00-B.00- Verificarea sélii de mesa §i pregatirea/aranjarea miculul dejun
8.00-9.00- Servirea micului dejun In sala de mese §i in camerele asistatilor
-Debarasarea sali de mese, spalat sl maturat In sala de mese, pregétire
pentru masa de pranz
-Striingerea si spalarea farfuriilor . dezinfectarea vesala de la micul
dejun, ordine si curdtenie In bucatérie;
9.30-12.30- Curétenie Tn camerele beneficiarilar
-schimbat lenjerii, pampers
-3ters ¢i dezinfectat noptiere(mobilierul), ferestre teievizoars
-méturat | sters praful si spalat podeaus in camerele beneficiariior
-tras paturile,
-dezinfectat si igienizat grupurile sanitare din camerale beneficiarilor
-verificarea frigiderelor. intrefinerea acestora;
-strdns rufele murdare ale beneficiarilor Spdlarea si dezinfectarea
acestora
12.30-13.30- Servirea pranzului in sala de mese $i in camerele beneficiarilor si
verificarea prezentei tuturor beneficiarilor
13.30-16.00- Strans vesela si tacdmurile din sala de mese si din camerele
beneficiarilor,
-spalat vesela 5i tacAmurile folosite pentru pranz si dezinfectarea
acestora
-Curdtenie Tn sala de mese, maturat, spélat podeaua, sters mesele s
pregatirea sali de mese pentru cind
-spalat cratiti, oale;
-maturat, spalat, sters mesele si blaturile din bucstarie
16.00-17.00- Intins la uscat si céicat rufele uscate, maturat uscatorul;
17.00-19.00- Servit cina in sala de mese sl In camerele beneficiarilor
-strdns vesela si tacdmurile din sala de meza i din camerele
beneficianior ,
-5pdlat si dezinfectat vessla si tac&murile
-maturat sl spalat sala de mese sl pregétirea ei pentru micul dejun de a
doua zi
-verificarea prezentei tuturor la iesirea din turd
19.00-07.00 -Verificarea asistatilor in camere |a intrarea in turd
-Rezolvarea problemelor nerezolvate de tura de dimineata
-Schimbat pampersi beneficiari
-efectuarea tualetel baneficiariior dependenti si celor semidependanti
-aranjarea lucrurilor In sifonierele beneficiarilor
-taierea unghiilor beneficiarilor
-tuns beneficiari
-spadat holur cdmin
-efectuarea curdfeniei generale in camin:
»  Duminica-in bucataris
* Luni- in sala mese
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Marti -In spéidtor

Miercur -spdlat holun parier, etaj. 1 gl 2
Jol- uscator si calcatorie

Vimeri -spalat usi de acces, geamur,
SAmbits -vestiare

SINTEZA ACTIVITATII CHELTUIELILOR
PE ANUL 2024

Pentru buna desfasurare a aclivitatii, s-au efectuat urmatoarele cheltuieli, pentru un numar
mediu de 3T persoane instiutionalizata:

1. Cheltuieli de personal 2.322.104
2. Cheltuieli cu materale auxiliare 42 382
3.Carburanti, lubrifianti, piese de schimb 58843
4. Hrana 322.881
5. Cheltuieh prvind alte materiale consumabile 298104
B Cheltuiell privind medicamentaie s| materialele sanitare 76,164

7. Cheltuweli privind materiale de natura oblectelor de inventar 17 184

8.Cheltuiell privind energia si apa 183.053
8.Cheltuieli cu intretinerea si reparafiile 401.984
10. Chaltuiell postale si taxe de telecomunicatii 2265
11. Alte cheltuieli cu serviciile executate de terti 4.915

12 .Cheltuleli operaticnale privind amoriizarea activelor fixe 14.087

Total : 3.753.976

1



REALIZARI PE ANUL 2024

® |a nivel organizatoric s-a realizat mentinerea unei bune comunicén cu persoanele

varstnice colabordndu-se permanent cu membrii famililor acestora.

In anul 2024 au fost primite un numar de 9 cerer pentru internare din care 5 au fost

solutionate favorabil, restul fie au renuniat Ia internare, fie nu au indeplinit condiile

de admiters in cadmin.

S-au Indeplinit o parte din oblectivele propuse in raportul de activitate pe anul 2023

pentru anul 2024 astfal:

-cooperarea cu autontatile locale si nationale;

-slablirea unor legdtun de informare, cooperare, cu alte centre rezidentiale din

cadrul judetului sl din tara ;

-nformarea si mediatizarea c&minului prin retale de socializare, prin publicare de

informatii privind evenimente | activitdti desfisurate pe pagina de facebock &

cAminuliul;

-promovarea voluntariatului ; am Incheiat unw contract de voluntariat cu doarmna

doctor Filimon Carmen $i cu doamna doctor Enache Georgiana Mihaela.

-oferirea unor servicii de calitate cu ajutorul personalului angajat cét s pnn

implicarea de voluntari:

-alragerea comunitatii locale pentru spijinirea asistafilor prin organizarea In comun

de activitdi culturale i de socializare, prin  proiects educationale, umanitare

desfdsurate la sediul institutiel in colaborare cu  diferite institutii de Tnvatdmant(

gcoll, licee) | Protopopiatul Caldragl , Crucea Rogie Célarasi etc.

-incheierea unul contract de contract de mentenanta sistem de supraveghere video

si antiefractie;

* In scopul Tmbunététirii condifiiior de Tngrijire, cazare, hrand a beneficiarilor . In
anul 2024 s-au achizitionat urmatoarele:

Reparalil si sistem de ventilatie la grupurile sanitare ale baneficiariior de la atajul 1

conform contractului nr. 1/01 04.2024;

Au fost exacutate urmétoarele:

a) demontat +montat obiecte sanitare( oglinzi, etajere, portproscape, pahare
hartie, sdpuniere cuiere rufe } =45 buc

b} demantat +montat faianta, gresie ceramica=182 B5 mp;

¢} demontat+montat sifoane pardeseald=g bug,

dj Demontat +montat vase closet= 9 buc:

e} demontat +montat lavoare si baterii=9 buc;

f) demontat c&zi baie= 9 buc;

g) tencuieli pe zid caramidd,baton, mortars 185 mp,

h} reparabi tencuieli intericare=118,50 mp;

i) placaj faiantd placi albe=126,52 mp:

I} giet ipsos=189,63 mp;

k) faiantd alba monccolor muchii=108,199 mp:

l) tubizolant IP-PVC montat Ingropat=56 m;

m) intrerupator manual ingropat=9 buc,

n} corpuri led=9 buc:

©) conductd cupru cu izolalie introdusa in tuburi de protectie=56m;
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p) grild ventilatie= 18 buc;

g) plafon suspendat rigips cu structurd metalicd=24 mp;
ri vopsitorie pentru interior pe glet axistent=189 63 mp,
g) scaun pliabil dus pentru persoane cu dizabilitati=9 buc;

Valoare lucrare cu TVA 189.570,85 lei fard TVA
Receptia lucrarii s-a realizat pe data de 13.08.2024,

-Reparatil la instalalia electricd de la parter si tablouri electrice conform
contractului nr.12M17.10.2024
Au fost executate urmatoarele:

a) Prizd shuco dublé aplicata PT IP 55 16 A 250% cu Impamantare=53 buc;
h) Panou Led 72 W 80x60 cm aplicat=21 buc
¢) Lampd emergentd LED EXIT 5W IP 65,100 min=2 buc;
d) Canal cablu 60x100mm. 0,7 mm zincat= 33 m;
e} Accesorii canal cablu zincat(tija filetata, surubun, cleme prindere etc)= 1 buc;
1 Cablu 3x2, 5mm cupru CYYT inifug=1050 m;
g) Cablu 2x1,5mm cupru CYYT inifug=350 m;
h) Tub rigid 18 m PVC inifug=390 m,
i) Cotur, mufe, cleme accesorii feavd PVC=1 bug;
1) Tablou electric general panter complet echipat=1buc;
k) Tablou electric general spalalorie si uscitor=1 buc;
Iy Perforare pereti circuite noi=1buc;
m) Material marunt{suruburi, cleme, fasate eic)=1 buc;
n) Refacere circuite lAmpi existente=1 buc:
o) Intrerupétor dublu aplicat=16 bue;
p) Dozs leqliturd=20 buc;
Valoare lucrare férd TVA B48B8,33 lel TVA

Receptia lucrdrii s-a realizat in data de 27.11.2024.

Reparafii la constructia administrativd si social culturald conform  contractului
nr. 18/10.10.2024( pentru constructia a 2 magaazii)
Au fost executate urmatoarsle:

hidroizolate din membrane bituminoase 1 strat amorsa+2 straturi membrand=40mp;
guréd scurgera terasd=4 buc,

schela=50mp;

tavane gips carion= 12mp,

desfacers pardosell reci pldci ceramice=7 1mp;

vopsitorie{zugravell lavabile) cu vopsea pe tencuiald existentd= 148 68mp;

perefi despdrtitor simpli CW75/100 cu structurd metalicd= 71,24mp,

placaj din gresie la stalpi si pereti inclusiv placare glaf cu placi de aceeasi

forma si culoare=71mp;

reparare i placare cu faian{d de aceeas| culoare si form&=78mp;

glet de ipsos executat cu pastd de ipsos aplical manual pe tencuieli interioare driscuite

sau pe suprafete/elemente din beton=110 68 mp,

K)

profile de protectie muchii=27 40mp:
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Valoare lucrare fard TVA 63.342,12 lei f&rd TVA
Receptia lucrérii s-a realizat in data de 11.12.2024,

- Incepand cu 01.05.2024 s-a renuntat a achizita de servicii de catering , hrana
beneficiariior find preparat si livrata de Cantina de Ajutor Social din cadrul DAS
Caldrasi Alimentele se achizitioneazd de Céminul pentru persoane varstnice,,
Sf Antim lvireanul,, Caldrasi

In anul 2024 la sediul institufiel au fost controale de la I1SU Célarasy Control de fond in

domeniul situatii de urgentd), Comisariatul Judetean pentru Protectia Consumatorilor

Calarasi(Control tematic), DSP C&ldrasi{ Actiune tematica de control in sdnatate publica

dispusa de catre MS conform adresel nr.1112/27.05.2024), AJPIS Calaragi Campanie

tematicd Admiterea beneficianlor aflati In centrale rezidentiale destinate persoanelor

varstnice), |TM Calarasi{ Campanie Nationald la centrele rezidentiale destinate

perscanelor varstnics, persoanele adulte cu dizabilititi 3i celedestinate copiilor). Nu au

fost aplicate amenzi Unele organe de control ne-au facut unele recomandarn ce au

fos! duse |a indeplinire n termenele legake,

In decursul anului am Incheial protocoale de colaborare, contracte de Sponsonzare,

donatie , acorduri de parteneriat, cu urmatoarele institulii Directia Generala de

Asistentd si Protecha Copilulul Caldrasi, OAMGMAMR Filala Calarasi, Directia de

Asistentd Sociald Caldrasi| Cantina de Ajutor Social), Serviciul Centrul de Zj Caldrag)

din subordinea DAS Caldras|, Scoala Gimnaziald |, Nicolae Titulescu,, Calarasi, Scoala

Gimnaziald Mihai Viteazul,, Caldrasi, Scoala Gimnaziald ,, Tudor Viadimirescu,,

Célarasi.

In anul 2024 conform HG 597/2024 privind aprobarea scoateni din rezervele de stat a

unor cantitdli de produse si acordarea acestora ca ajutoars umanitare interne de

urgentd, cu titu gratuit, in vederea sprijinini persoanelor cazate in centre rezidenfiale de

Ingrijire 5i asistentd pentru persoanele varstnice, fard addpost g cu dizabilitali am primit

ajutoare de urgentd cu ity gratuit prin Directia Generald de Asistentd Sociala &

Protectia Copilului Caldragi urmatoarele :

-paturi campanie 45 buc,

-saci dormit 45 buc,

-sallele 45 buc;

-cearsafuri 45 bue,

-patun 45 buc;

-pame 45 buc;

-treninguri 45 buc; Masurl S(5), M{15), L{20), XL{4) XXL(1)

-tricouri 45 buc,  Masur S(5), M({15), L{20), XL{4} XXL{1)

-conserve de porc In suc propriu (300g) BE4 buc;

-conserve de pate de ficat (200g) 2352 buc;

S-au mai achizifionat urmétcarele:

- 5 frigidere pentru camere beneficiari;

- 2 frigidere profesionale pentru depozitare alimente necesare pentru micul dejun al
beneficiarilor;

- 9 usi PVC pentru baile beneficiarilor de la etajul 1

- s-a extins sistemul de supraveghere video cu & camere montate in spatjile comune

Toate aceste lucrdri au fost realizate cu sprijinul domnului Primar Marius Dulce Gnigore
gi a domnului viceprimar Dragu Nicolae clitor si susfinator al Caminului pentru perscane
varstnice,, SfAREmM lvireanul,, Calarasl.

4



OBIECTIVELE PENTRU ANUL 2025

& formarea si asigurarea unui potential uman calificat si motivat |

e formarea si ridicarea profesionald a angajatilor prin cursuri de specialitate respectiv
participarea angajatilor la cursuri de formare profesionald, conform MVI-52.5 din
Ordinul 28/2018 cu modificarile si completdrile ulterioare, anexa 1 pentru
indeplinirea mésurii dispuse de inspectonil sociali din cadrul AJPIS Calarasi prin
PVC 12041/35/31.07 2024

® cooperarea cu autoritdtile locale si nationale;

® stahilires unor legéturi de informare, cooperare, cu alte centre rezidenfiale din
cadrul judetului si din {ara ;

® informarea si mediatizarea cdminulul prin retele de socializare |

® promovarea voluntariatulu,

® oferirea unor senvicii de calitate cu ajutorul personalului angajat cat si pnn
implicarea de voluntari,

® intensificarea programului de sensibiizare a opiniei  publice vis-a-vis de
problematica varstei a treia;

& atragerea comunititii locale pentru spijinirea asistalilor prin organizarea In comun
de achivitdt culturaie si de socializare;

® parteneriate si colaboran cu institutii, asociatii, ONG-un §i persoane fizice,

® asfalt parcare, pavele trotuare, acoperis sald festivitati, reparafii foigoare, sarpanta
cladire, tampilarie PVC usi camere benefician,

® achizitionat aparate si instalafii,{ indecsebi o masind industriala de spdlat rufe
decareca cele pe care le avemn se defecteazi frecvenl datorita folosin| zilnice),

® infocuit gard institutie;

® achizitionare de mobilier pentru camerele beneficlarilor , mese si scaune pentru
sélile de mese,

® reparatii la instalatia electricd si panour electrice la etajul 1 al institutiel |

® inlocuit poartd mare de acces . motat video-interfon cu deschidere din  intericrul
institutiel

® incheierea unui contract de prestdr servicii pentru facllitarea accesului
beneficiarilor la cabinetele stomatologice Tn vederea Indepliniri masurll dispuse de
inspectonii AJPIS Caldrasl prin PVC nr.12041/35/31.07.2024 Tn conformitate cu
prevederile M.1I1L-S2.1 din Ordinul 28/2019 anexa 1 cu modificarile si completérile
ulterioare;

® Reabilitarea peretilor extenori si a acoperigulul claridii In care funclioneaza Caminul
pentru persoane varstnice,, SFAntim  Ivireanul, Caldrasi, conform MIV.31
Shgurantd si Accesibilitate din Ordinul 292019 cu modficinle 51 completanle
ulteriare, anexa 1 si pentru Indeplinirea masuri dispuse de inspectoni AJPIS
Célarasi prin PVC nr.12041/35/31.07 2024,

Red.PM



