CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE
SF.ANTIM IVIREANULCALARASI

910120 Cilarasi, str. Oborului, nr.2A, Tel: 0242/313136

CUI 22570961

office@caminbatrani.primariacalarasi.ro

caminulpentrupersoanevarstnice@gmail.com

Nr. 826/ 02.10.2024

ANUNT

in temeiul OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, precum si HG nr.1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, Ciminul pentru persoane vérstnice,, Sf.Antim Ivireanul,,
Caldrasi cu sediul in localitatea Caldragi, str. Oborului nr.2 A, judetul Calaragi, organizeaza examen de
promovare a 3 salariati contractuali, in functii pentru care este prevazut un nivel de studii superioare $i
promovare in grade imediat superioare celor detinute.
TIPUL EXAMENULUI: PROMOVARE pentru 3 salariati contractuali astfel:
-1 salariat , ca urmare a absolvirii unei forme de invatamant superior acreditate;
-2 salariati, ca urmare a trecerii intr-un grad/treapt profesionald imediat superioara celei detinute;
DENUMIREA POSTURILOR:
-Referent de specialitate, grad profesional II, studii superioare-1 post;
- Referent de specialitate, grad profesional I, studii superioare-1 post;
- Consilier Juridic, grad profesional I, studii superioare-1 post;
NIVELUL POSTURILOR: functii de executie
COMPARTIMENT : Buget Finante Contabilitate Administrativ
COMPARTIMENT: Juridic
COMPARTIMENT: Resurse Umane si Achizitii Publice;
Proba stabilitd pentru examen este urmitoarea:
- proba scrisd: 15.10.2024, ora 11.00;
-interviul : 17.10.2024 , ora 10.00
Depunerea dosarelor:la sediul Caminului pentru persoane varstnice,, Sf.Antim Ivireanul,, Calarasi,
Compartimentul Resurse Umane si Achizitii Publice , in termen de 5 zile de la data afigarii anuntului
privind organizarea examenului de promovare.
Selectia dosarelor:in termen de maximum 2 zile lucrétoare de la data expirérii termenului de depunere a
dosarelor.
Locul de desfiasurare a examenului:sediul Cadminului pentru persoane varstnice,, Sf.Antim Ivireanul,,
Calarasi, str. Oborului nr.2 A, Calaragi;
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Conditii de participare:

-sd fi absolvit o formd de invatamant superior in specialitatea in care igi desfdgoard activitatea sau
considerata de autoritatea ori institutia publica ca fiind utila pentru desfasurarea activitatii;

- sa fi obtinut calificativul "foarte bine" la evaluarea performantelor profesionale individuale de cel putin
doud ori in ultimii 3 ani in care acesta s-a aflat in activitate si sd aiba o vechime de minimum 3 ani in gradul
profesional detinut;

-sd nu aiba sanctiune disciplinara aplicatd, neradiata;

Dosarul va contine:

a) cerere de inscriere;

b) adeverinte eliberate de angajatori din care sa reiasd vechimea in gradul sau treapta profesionala din care
promoveazd si din care si reiasd cd nu are sanctiuni disciplinare neradiate;

c) copii ale rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale din ultimii 3 ani in care s-a aflat in
activitate.

d)copia diplomei de licentd, respectiv diplomei de absolvire, sau dupd caz, adeverinta care sa ateste
absolvirea studiilor, eliberate de o institutie de invatdmant superior acreditata.

Bibliografia pentru referent de specialitate grad profesional II din cadrul Compartimentului Buget
Finante Contabilitate Administrativ

1. Partea a VI -a Titlul III- Personalul contractual din autorititile si institutiile publice din OUG
57/2019 privind Codul Administrativ;

2. Legea 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificirile si completarile ulterioare;

3.Legea 82/1991 -legea contabilitatii cu modificarile si completérile ulterioare;

4.Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si rispunderea in
legdturi cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autorititilor sau institutiilor publice ;

5.Ordinul nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile;

6.Ordinul nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii

Tematica :

1. OUG 57/2019 privind Codul Administrativ;
-Cap.I Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritatile si institutiile publice ;
-Cap.III Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia publica, precum §i rdspunderea
acestuia
2.Legea 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificdrile si completérile ulterioare;
-Cap II Executarea contractului individual de muncé;
-Cap. V Incetarea contractului individual de munci;
3. Legea 82/1991 -legea contabilititii cu modificirile si completirile ulterioare;
-Cap.I -Dispozitii generale
4. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si rdspunderea in
legiturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritéitilor sau institugiilor publice
-Cap.I-Dispozitii generale
-Cap.II- Conditii privind angajarea gestionarilor;
-Cap.IlI-Garantii
5. Ordinul nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile;
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- Anexele nr. 2 si 3 la Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2.634/2015 privind documentele financiar-
contabile din 05.11.2015

6. Ordinul nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor i capitalurilor proprii

- Norma privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor §i
capitalurilor proprii din 09.10.2009

Bibliografia pentru referent de specialitate grad profesional I din cadrul Compartimentului Resurse
Umane si Achizitii Publice

1. Partea a VI -a Titlul III- Personalul contractual din autorititile si institutiile publice din OUG
57/2019 privind Codul Administrativ;
2. Legea 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificirile §i completirile ulterioare;

3.Legea 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice ;

4.Legea 98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completirile ulterioare;

5. Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnititilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea §i functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative
6. Hotarirea nr. 905/2017 privind registrul general de evidenti a salariatilor

Tematica

1. 0UG 57/2019 privind Codul Administrativ;
-Cap.] Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritatile si institutiile publice ;
-Cap.JIl Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia publicd, precum si
raspunderea acestuia
2. Legea 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificdrile si completirile ulterioare;
-Cap Il Executarea contractului individual de munca;
-Cap. V Incetarea contractului individual de munc;

3. Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice ;
-Cap.I — Sectiunea a 2-a Principiile sistemului de salarizare ;
-Cap.Il Reglementiri specifice personalului din sanatate, din unitétile de asistentd medico-sociald si din
unitatile de asistenta sociald/servicii sociale
4. Legea 98/2016 privind achizitiile publice cu modificérile §i completirile ulterioare;
-Cap.I- Dispozitii generale
-Cap.IlI-Modalitati de atribuire
5. Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative;
-Cap.Il Implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si declaratiile de interese;
6.Hotdrarea nr. 905/2017 privind registrul general de evidenti a salariatilor

Bibliografia pentru consilier juridic grad profesional I din cadrul Compartimentului Juridic



1. Partea a VI -a Titlul III- Personalul contractual din autorititile si institutiile publice din OUG
57/2019 privind Codul Administrativ;
2. Legea 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificirile i completérile ulterioare;

3.Legea 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice ;
4. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public ;
5. Cod procedura civild cu modificérile §i completirile ulterioare;

6. Cod Civil cu modificérile si completarile ulterioare;

Tematica

1. 0UG 57/2019 privind Codul Administrativ;
-Cap.] Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritatile si institutiile publice ;
-Cap.Ill Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administraia publicd, precum si
rdspunderea acestuia
2. Legea 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificirile si completdrile ulterioare;
-Cap II Executarea contractului individual de muncd;
-Cap. V Incetarea contractului individual de munc;

3. Legea 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice ;
-Cap.] — Sectiunea a 2-a Principiile sistemului de salarizare ;
-Cap.Il Reglementiri specifice personalului din sénatate, din unitétile de asistenta medico-sociala si din
unitatile de asistenta sociald/servicii sociale;
4. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public ;
-Cap.II- Organizarea si asigurarea accesului la informatiile de interes public ;
5. Cod procedura civilid cu modificarile si completérile ulterioare;
-Titlul III-Competenta instantelor judecatoresti;
-Titlul IV-Actele de procedura;
6. Cod Civil cu modificarile si completérile ulterioare;
-Titlu I-Cap.II Drepturi reale in general
-Titlul IT -Cap.IV- Raspunderea Civila

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei-Compartimentul Resurse Umane si Achizitii Publice .

DIRECTOR,

Enescu Coca Ilinca
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