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FISA POSTULUI NR.
ANEXA LA CONTRACTUL NR...

I. Informatii generale privind postul

|. Denumirea postului : INGRLIITOR CLADIRI (COD COR 515301

2. Nivelul postului® : functie de executie

3. Scopul principal al postului :

- executat lucrdri de reparatii si intrefinere in interiorul ciminului si la anexele
exterioare

1. Studii de specialitate : generale/medii finalizate cu diploma de absolvire
2. Vechime in specialitate necesara: -

3. Vechime in munci : § ani

4.Perfectiondri{specializiri) ; permis categoria B

5. Cunogtinie de operare/programare pe calculator :

6.Limbi striine® (necesitate si nivel de

Cunoagtere).........oocvvvnnnns, AR RN B R e

T Abilititi, calititi si aptitudini necesare : - capacitatea de a rezolva sarcinile
repartizate, asumarea responsabilitatii, profesionalism, integrarea in colectiv prin
sociabilitate 5i comunicare;

8. Cerinte specifice*™:

" Se vo semnn de cftre conducatorl instituiel san de personna debegatd In sitatia in care persoana care contrasemneazs
coincide cu condsc#torul mstitufiei suu autoritigii publice, figa de post v 1 door aprobatd de clire acests

* B specificd ducs este functie contractuald de execufie sau este funclic contractunli de conducers,

Se va completa cu informagiile corespunzatomre, stabilite I nivehsl Cinl i,

! Be stabibegte peniru flecare dintre criteriile HCINL, cseris™, varbit™, dupd cum urmeasd seunogiings de bard",  nivel
medid”, givel evans ,

" De exemplu ; cAlMordi Frecvente, e legdri, detagar, disponibilitsts pentru lucri in program prelungit in anumibs comdifii.
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- disponibilitate de lucru prelungit in conditiile legii.

9. Competenta manageriala (cunogtinie de  management, calitdfi s aptitudini
manageriale ),

1. Atributiile postului

a) executd lucriri preventive de revizii $i reparatii curente, modificar] ! adaptdri in
conditiile maririi gradului de siguran(d si extinderii functiilor obiectului supus actiunii,
respectiv mici modernizdri, in vederea inldturdrii efetelor wzuri fizice a partilor de
construcie si infrastructura:

b) verifica zilnic starea sculelor, echipamentelor de lucru si protectie din dotarca
individuald, pe care le utilizeaza in procesul de lucru, respectiv a maginilor $i
echipamentelor de lucry ¢

¢) intretine i utilizeaza rafional si responsabil utilajele, instalagiile, sculele,
dispozitivele din spagiul atelierului, precum i spatiul de lucry:

d) executd interventiile cu promptitudine si profesionalism, evitind distrugerea $i/sau
modificares aspectului si arhitecturii dotérilor din spatii: usi , ferestre, dulapuri,
mobilier, ete. :

e} descarcii sau stocheaza materialul de constructie §i produse destinate activitdii;

f) pregéteste materialele in vederea procesului de finisare;

2) construirea, finisarea si intretinerea diferitelor obiective in constructii;

h) prepararea, amestecarea, prelucrarea materialelor si compozifiilor necesare in
constructi;

i) participarea la executarera lucririlor de demolare a zidériei (pentru placi de mosaic,
faian|d, gresie, parchet) ;

1) realizarea activitapii de fnisaj folosind tehnica zidariei:

k) efectuarea lucririlor de amenajare (zidérie, finisare a spatiilor) ;

I) utilizarea uneltelor, sculelor, dispozitivelor simple, manual §i mecanizate:

m) pregiitirea suprafetelor pentru lucriri de zugraveli si vopsitorii simple si de calitate
superioari;
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institufiei, compariimentubul si cele individuale



n) prepararea solutiilor sim ple de lucru;

o) remedierea deficiengelor:

P) respectarea cu strictete a regulilor de protectie a muncii 51 .51 din obiectivul unde
desfasoard serviciul;

r) executarea lucrdrilor de intrefinere si conservare a spafiilor verzi din curtea Institufie;
s)indeplineste alte atributii stabilite de lege sau de alte acte normative, prin hotdrari ale
Consiliului Local ale directorulyj sau ale gefilor ierarhici superiori:

Psi insuseste si respectd prin prelucrarea normelor de proteciia muncii regulile de
tehnicd a securitdii muncij peniru toate lucrarile legate de cele de zidirie si in special
regulile generale privind transporturile, intretinerea utilajelor;

q) 3& comunice imediat orice situatie pe care este indreptitit s3 o considere up perical
de incendiu, precum §i orice defectiune sesizati Ia sistemele de protecfie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

r} 53 foloseascd corect echipamentul individual de protectie acordat si dupd utilizare,
s il inapoieze sau 53 i] pund la locul destinat pentry péstrare;

s) Se interzice procedura de scoatere din functiune la modificarea, schimbarea sau
inldturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice i cladirilor;

§ ) Pastreazii confidentialitatea datelor |a Care are acces;

t). Réspunde pentru ordinea $1 curatenia din curtea interioard 4 caminului gi la anexele
exterioare;

t). Sa participe la protejarea mediului ambiant;

b)- 58 se prezinte la serviciu ori de cite orj este solicitat , in cazurile de urgenta;

u). 8 execute lucrdri de reparafii la ferestrele, usile , mobilierul institutiei;

v] 8a ajute la deszdpezirea curfii interioare & cadminului precum i in fata portii
ciminului:

w). S8 execute mici lucrdri de reparatii la geamuri, glafuri, pereti interiori si exteriori ai
cladirii;

¥) 54 Inlocuiascd plici de gresie Jfaiantd sau parchet in cazul in care acestes s-au
deteriorat;

2) 58 monteze Yale, broagte de ugd, site la geamurile camerelor beneficiarilor precum
$1 in celelalte birouri ale institugiei;

aa). S4 intretind spatiul verde din curtes institutiei prin plantare de flori, wns jarba,
varuit pomii in sezoanele corespunzitoare;

bb). 53 ajute la descircatul materialelor de constructie sau de curdfenie achizitionate de
mstitutie: . s
dd). Anual si intocmeasca un referat cu materialele necesare pe tot parcursul anului si
si le scoatd din magazie pe baza de semndturd, lar materialele neutilizate s le
depoziteze in magazie;

eejinlocuieste soferul atunci cind acesta lipseste;

ff) Alte sarcini si atributii stabilite de geful ierarhic superior n limita competenjelor
profesionale
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Alte atributii:

l. Respectd cu strictefe actele normative care reglementeaza circulatia pe drumurile
publice:
2. Inainte de a pleca in cursa, are obligatia sa verifice starea tehnica a autovehiculului
pe care il conduce:
3. Efectueazd ingrijirea zilnica a autovehiculului;
4._Raspunde de intretineres, repararea §i exploatarea autoturismuluj pe eare il are in
primire, precum si de accesoriile acestuia;
3.. Mentine starea tehnica vcarespunzatoare a autovehiculului avut in primire:
6. Pastreaza certificatul de inmatriculare. precum i actele maginii in conditii
corespunziltoare, e prezintd la cererea organelor de control,
7. Completeza foile de parcurs conform traseelor efectuate, confirmarea fiind datd de
cdtre
delegatul institutiei care efectueazs deplasarea, precum si prin semnaturile si stampilele
din partea institutiilor de referinta;
8. 88 respecte procedurile de lucru, ROIL, ROF precum si prevederile legislatiei in
vigoare;
9. 54 pdstreze secretul de serviciu;

10. Raspunde personal pentru prejudiciul atit material cit i moral adus instituiei;
I'1.Are obligatia de a respecta normele securitdfii §i sindwdtii muncii, conform legii
nr.319/2006, 64. HG, Nr.425/2006 31 normativele in vigoare :

I2. Salariatul este direct raspunzator in cazul producerii unor accidente, ca urmare a
unor actiuni voluntare :

13. Respectd normele P .S conform Legii ne,307/2006 :

I4. Respecti prevederile Codului de Conduita al personalului Contractual, procedurile
de lucru privitoare la activitatea sa, participand la elaborarea acestora,

|5.Are obligatia de a respecta prevederile Ordinului nr. 600/2018 privind aprobares
Codului controlului intern managerial al entitdtilor publice ;

16, Raspunde disciplinar si material in cazul in care nu a fuat la timp masurile legale ce
se impun pentru realizarea sarcinilor de serviciu;
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IV. Criteriile de ev
|. Adaptabilitate
2. Capacitatea de implementare
3. Capacitatea de a rezolva eficient problemele
4. Capacitaca de asumare a responsabilitdtilor
5. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite
6. Creativitate si spirit de initiativa
7. Capacitatea de planificare §i organizare a timpului de lucru
8. Capacitatea de a luera independent
9. Capacitatea de a lucra in echipd
10.Competenta in gestionarea resurselor alocate
| I.Integritatea morald §i conduita in timpul serviciului
12.Promovarea caminului si participarea la actiuni organizate de cimin ;

V. Obiectivele de perf ormanid individuald

I. Modul de indeplinire cantitativa si calitativa a sarcinilor:

2. Oferd informatii corecte celor interesati de rezolvarea unor probleme pentru care
are competenge

3. Respecti regulile de dezviluire a informatiilor

4. Modul de raspuns la alte solicitari decat cele curente

VI. Sfera relationali a titularului postului

V1. 1, Sfera relationald interna :
a) Relatii ierarhice ;
- subordonat fagd de Director
b) Relatii functionale : cu toate compartimentele/structurile organizatorice
ale  institugiei
¢) Relatii de control @ -
d} Relatii de reprezentare :

rofesionale

V1. 2. Sfera relationald externd :
a) cu autoritliyi gi institutii publice ;
b) cu organizatii internationale :
¢) cu persoane juridice private :
VL. 3 Delegarea de atributii §i limitd de competenta :
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Intocmit de (sef comparti ment) 7

|. Numele §i prenumele:Enescu Coca Iinca
2. Functia: Director
3.Semnatura............... i

Luat la cunogtinta de catre ocuy pantul postului:

|. Numele §i prenumele : ..., .. AR
2.Semnétura......... Gitaye
o OB R :

Contrasemnat de seful ierarhic conducatorului de compartiment *;
|. Numele si prenumele :ENESCU COCA ILINCA

2. Funcpia: Director

3 SRR, . — SRR AR A .
4. Data. ..

" S Imocmeste de conducatonul compartimentulul Tn caire i desflisonrs sctivitasten titularyl p-I:IEI:I.I|I.JJ. )
" Are culitsten de comrasemnatar superiorul ierarhic al persoanei care intocmegte fign de post, podrivit stracturli
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