privind aprobarea modificliil g1 actualizdicil Regulamantului de Organizare §i
Functionare ol Cminulul pentrv Parsoane Varstaice ,5f. Antim Ivireonul™
Clildrayi, T conformitate cu prevederile Hetldril Guvernuhil ne. 268/2026

207 WM&WWWWMMMW@M&
07.2026;

mumicipiului Cilliragl prin referatul do sprobare nr, 10482 1/02.07.2026;
Avind to vedere:
-:ﬂnﬂMpﬂumﬁﬁiMmﬂ,ﬁwMﬁﬁﬁﬁm
—MMWM&WM&H&&M&EWM
Wﬁwﬂwmmpmnmmmzm
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umVMuﬁﬁmw"mmmﬁmﬁNommﬂew
Guvermuhod sor, 268/2028;
-W#WIMMMMHWﬁMMMMﬁ
MMMWW#MM&W#WH
WmmwjﬁﬁmlwwhﬂmﬁnﬂMammﬂe
Hotfrkeii Guvesnuhd or. 268/2026;
- provederile Hotlirkrli Guvernub nr, 268/23.04,2026 pentry sprobares, Nomenclatorului serviciilor sociale
precum §i a Regubamentulyi - cadru do arganizare yi fimcfionare & serviciilor sociale;
- i :rt.l?.ilulin.Zlit.a,]jt.d.dnt.?]i:.hdin():dnnmpdﬂm’gnﬂiaﬂuwmlhﬂmﬂmlﬂ
mww,mmdi&ﬁﬂaﬂmmﬁﬂeuhdm
hmﬂlm.ﬂ?ﬂnm&mﬂmﬂlwmﬂflM?mwMﬁ
ou modificirile 3i completirile ulterionrs;

HOTARASTE:
Artl. Se aprobd modificaren ¢i actunlizerea i de Organizare f Functionmre el Cimfmiln
mmvm_&zmxmu*mmmmmmw

nﬁc@iﬂMMﬂ.HﬂlmmmmmﬁﬁdﬂWdﬂﬂmﬁﬁwm
Hothrdrii Consiltulyi Local a] mumiciphilui C&lragi 1, 106/25.07.2017 pein wiabilires cocficientilor de
ﬂmmﬂmﬂa&mﬁmmﬁﬂﬁuthﬁﬁmﬂﬁmaw
memm?hmﬂm“EEMIﬁmﬂ“ﬂwmwmbmmiundﬂuhﬁm
rimin neschimbate.

Art.3, mmnm@ﬁm.mw.:wwmmvmm
Antim Ivirenmal™ CElArayi,
wmﬂwmmmmmmw.
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REGULAMENT DE ORGANIZARE 51 FUNCTIONARE AL CAMINULUI
PENTRU PERSOANE VARSTNICE ,SF. ANTIM IVIREANUL”
CALARASI

CODUL SERVICIULUI SOCIAL:

Serviciul este multifunctional (MF):  Lista codurilor:

5 Da X Nu ; $73.L1.CR.PV

###########

DENUMIREA SERVICIULUI SOCIAL

Climinu! pentru persoane vérstmice ,,Sf. Antim Ivireanul” Caliragi , licenfiat, cod
serviclu social 873,1.1.CR.PY cu sediul in Céliragi str.Oborului nr.2 A este o
institutie cu personalitate juridics infiinjath de ciitre Consiliul Local al
Municipiului Cldragi aflat¥ sub coordonarea metodologicli §i de specialitate a
furnizorutui Directin de Asistentit Sociali Chiliirsgl,

Chminul pentru persoane vérstnice ,Sf Antim Ivireami” Chlaragi este Infiintat
prin HCL nr.74/27.03.2008 5i a funcfionat ™ cadral Servicivlui de Asistent
Socialz a Primariei Cliliragi pdni la data de 01.07.2009.

avénd ca obiect de activitate acordares in regim rezidential de asistents i protecfie
social8 a persoanelor vérsinice prin servicii §i prestafii sociale.

In pericada 01.07.2009 - 01.09.2013 Ciminul peniru persosne vérstnice ,,Sf,
Mﬁmlvhmﬂ”ﬂﬂﬁnﬁaﬁmcﬁunﬂmmmﬁﬁhjuﬂdioﬁ,iardupﬁ
01.09.2013 a trecut in subordinez Directiei de Asistent! Social#i Ciliragi

data de 01.11.2015,urméind ca dupd aceast’ dati prin HCL 153/2015 si—%‘ SLEPEIE A
personalitatea juridics. {/, Y
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ART.1 Prevederile prezentului regulament simg obligatorii pentru personalyl
; quipunuupermvﬂrsmim,, Sf.AnﬁmIvﬁmu!”C&lireqiaiDﬁwﬁade

Asigtents Social§ ClilArasi,

ART.2 IDENTIFICAREA SERVICIULUI 5OCIAL

(1) Date privind FSS:

Directin de Asistentli Socialy Caliragi, cu sedinl o Chliragi str.Progresy], nr.23,

Judetul Ciliragi cod pogtal 910079

Pmmalcmﬁ.ﬁcatuluideacreditaum.ﬂﬂfZZS‘S seria AF eliberat la data ge




| R suport
o 38, Serviciul
lazament famijlial
O Servicii de locuine
sistathi in comunitate
n&l.lmuh;imotqjatl
B 42, Centre pentm
intk independentit

_

Servichul spcly] se

urmat i

categorii de beneficiari*;

=) wctune ele traficului de
persosne;

G agresori  violendl
domesticl;

E:Bdupsl neprivativik de!

O perscancle victime gl
infractiunilor;
© someri de lungs durma;|
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—
. , .y i f Solidaritasii Sooiale
nefionare; la data de 18.32.2025
Capacitate 50 |
Cu personatitase! —_||
Serviciu! social esteljuridicy Y Sc  bifeazs categoria
O Firk personalitae orespunzitoare,
juridich J







el cament dy ot5iemizare 1 Soeer prowarn g Mﬂﬂ Pt wiiiuon Y. dnctm rormarad Ol o

bro {IPermanent (24 1 din 24)
gramu! delio Zilnic: .
functionare .deore/zi:.. ... .. .. * Se biftack chisuja
serviciului sociai*: fnr.  oreapunzitoare.
erfﬂptﬂmﬁnﬁ;. - I
ART.3 SCOPUL SERVICIULUT SOCIAL

Sm;ful W_mmvm@ﬁﬂﬂnﬁmlﬁmﬂ”cﬂmma
ammmchmedchmlwimcﬁvmndiﬁimmpmﬂtomdn
M_ﬁ&mhﬁﬁmﬁmmﬂmmﬂviﬁﬁﬁ
Waid&pﬂmu'ﬁmpwfﬁbenﬂsmwciaﬂ,pﬁhohﬁ&
nupomﬁﬂiglmhdomidﬁu,mupmsospodmmm,cmmﬁpﬁtede
susﬁnﬁmﬁ]egqﬁuy_wqﬁnnupmﬂ-aihdcpﬂmmﬁnbﬁgaﬂﬂedMﬂﬁsﬂrﬂdc
sﬁn!futemus_xmape;ecmmmimgiusmﬁnﬂmfamlﬁalqnunuMEnﬁginu
Pﬁncipﬂeleobiucﬁvealec!minuhﬂmmt:

a? ﬂfﬁgﬂmmmhﬁiﬁm&mﬂpﬂﬁbﬂdﬂmtmumieﬁ

b)  sd ofere conditii de jire 88 identi i i
et ] ‘i‘n;gﬂ_] CBre sa respecte identitmtea, integritatea g
c) 84 permiti meniinerea sau ameli iigilor fizice s
- orarea capacitiitilor gl intelectugle ale
d} ﬂsﬁmulmpuﬁcipmparsmelmvﬂmmiuehvhnmh[ﬂ;
e) s faciliteze §i sl jeze le ile i cluxi
- incuraj gaturile mtervmaneinclugiv cy familijle
D si asigme supravegherea i jirea medjcala necesatd, ivi
mﬂmﬂﬁmmmmammhﬁmm o
£) 8% prevind §1 38 trateze cansecinfele logate de procesul de Smbatréinire.

ART4 CADRUL LEGAL DE ARE, OR I
e INFONTARE, GANIZARE §




a persoanelor virstice, republicatl, cu modifickile §i completiirile ulterioare,
precum si a altor acte nommative secondare aplicabile domeniulyi.

(2  Standard minim aplicabil: Ording 29/2019 -Anexa 1-Standardele minime
decdhaepmﬁwﬁdﬂesoﬁﬂemcmorgmﬁmecamhmﬁdmﬁﬂe

3 Ciminul peniry persoane virstnice ,Sf Anfim Tvireanyj” Clil&ragi este
infiintat prin HCL 0r.74/27.03.2008 4 a funcfionat cadmal Serviciului de
Agistentli Sociald a Prim#riei Caltiragi pAnk 1a date de 01.07.2009.

ARTS ACCESAREA SERVICIULUI

(3} Dup aprobares cererii de admitere de citre conduciitoru] DAS Ciiliragi
(FS8), se incheie ntre F88, Serviciu social §t beneficiat/reprezentsmt legal un
contract de furnizare servieii, completat conform modelaluj aprobat de FSS, cu
respectarea modejulni cadry i 1 1 T

Ministerulvi Muncii, Famiije Tineretului gi




modeluln] previizut 4n anexg 2 la Ordinn! Ministrgus Muncii, familiej, tineretuly
§i solidaritétii sociale nn | 126/2025.
{5) Documentele solicitate la admitere sunt;

= Peniry persoann virstnjcg:
" Actedestamcivﬂﬂ(BL’CI, certificatul deﬂaftem;idecisﬂtuﬂealpﬂsoﬂnai
Ingrijite in cmin i copie conform o originalul;
. Dealnraﬁepepmpriarhpundm autentificatd 1a notar & persoanei care solicity

mogtenire,copie act fnchiriere;
. i medicﬂaehberﬂﬁdemediculdeﬁmﬂicmsﬁprecmm cdi poate

boli psihice;

= pentru nu:ﬂnﬂﬁurﬂfmphmutanlﬂ fegali:
. Copie BI/CI, certificat de nagtere, cortificat de deces — dupl caz, conform

o originglul:




nguioymen} de o o frang 1 Jurs fusznt @ Cluaimmded e nory i ) m..v.mm-m
* Declaratia sofului/sotied, copiilor/pArinilor, dupd caz, ci nu pot asigura

¢ Adeverinte de venit de Ia locul de munca §i de la ANAF ale susinitorilor legali
(sot/sotie, pirinti/copii) ;
* Declaratie noteriald a sustinitotilor legali din care sg reiasl cd in caml

maliszmmaﬁt&ﬁlmsiﬂsigmﬁmmmiﬂnr.mdcmdnup!mdifaenpi
demnmhtﬁasimmdedenﬁinpardwmﬂmagm'" 8 licentei de
ﬁmcﬁnnareaumdcacnrdsipreiamnmﬁmﬂcimfamﬂie;

* Copic de pe wultima hotlirfre judecitoreascs definitivd, prin care cei care
dm:mﬂphmmnm'buﬁeidcin&eﬁneremmbﬂimobﬁgaﬁideinheﬁmgifnﬁ
deauepmmne,dmimcmﬁ. _
Dinpaziﬁadeadnﬁwmgmsemitedecm DAS Céliragi in calitate de
furnizor de servicii sociale,

(6) Modalitates de stabilire g contributlei de tutrefinere

Persoanele virstnice cape b;t]‘ﬂiilm Pu mwcdﬁ asistents socialfl in (ljﬁmjnu]
pentru persoane vérstnice , Sf tim Ivireanul® Erasi sau sustinktorii legali ai
écesiorn sunt obligaji siplﬁ’imoinmnm'buﬁnlmmde inere.

Contributia lunarg de ] este stabilit anuel de Consiliul Local af
Municipivtui Celarasi, se m de clitre compartimenty] social{lucritorul
social/asistentul social ), In functie de veniturile | vérstnice In cyantum
deﬁt}%dinvenimﬂﬁﬂadepﬁimsnﬂmedjummmﬂe stabilit de

a)Stabilirea contribatiei lnnare de intretinere fn caznl perscanelor virsinice
care realizeari venituri proprif

Contributia hunars de intrefinere pentry persoanele virstiice care au venituri este
de 60% din veniturile personale Ionare, fird g ge depsi costul mediy Jupar de
intrefinere  aprobat pentru Céminul pentry persoene virsinice »3f. Antim

Pentru stabjlirea contributiei de intrefinere datorats de persoa
ingrijite in centry 8¢ procedenzy astfe:

14



frgmicamrer *_m'_xmhm;i' fusic herer aC‘hMpﬂn#krmmm?. ARtie Frivvcansl |\ dite iy

a) din veniturile nete proprii lunare se deduc obligatiile legale de intretinere ale
i i cauzi, afiate In executare:

h)sumarﬁmaaﬁspimpanelanumlmlmembrﬂur_defaqﬁﬁepemmm

virstnich fi intretine efectiv - 80{ / sofie, copii (inclusiv persoans vErgtnicy
i'ngrg‘ji_gﬂ) - dacl acegtia OU au venitur] propfnopm n_u‘bcneﬁc?uzﬁ de protectie gi

b) Stabilirea contributiel lunare de fntrefinere fn cagul persoanelor viirstnice
care ou realizeazd venituri proprii

(hl)fnoazmhmpermmvﬂrstnici 1jith In contru tu are venituri proprii
ori dcestea sunt mai mici decét mm:'ib;anc intrefinere, plata contribufici de
intrpﬁncresedataﬂuzﬁhmmlitatesaupuﬁal, dupﬁcaz,decﬁu-cmnﬂ(mﬁa],
mpﬂinaupiﬁnﬁim&ia,saudealtepmenbﬁgatepﬁnmnmhmm&x
mnmdcﬁnmwmmgmchuﬁdemﬁummmﬁmW
clauzidciutreﬁncre,atc}.

(hz}ContﬁbqindeInh'qmere' s:dmminurmimmdinedeobﬁgaﬁela
plath: a)soful-sotie; b) copii pemtru paringi.

(M) Cénd completares previzutd la alin.(3) nu este posibild din lipsa
mijloacelor materiale ale celor obligati Ia plati, contribufia de intretinere
dntomt_i se stabilegte la nivelul sumelor ce pot fi efectiv incagate de Ia persoanele

respective,

{bS)InmzuIincareohJjg ia de latd a contributiei de tntretinere ar roveni maj
ﬁtﬁ lj;diﬁdualpaﬁucarefnmjlietnparte,i‘nﬁmnﬁn

de veniturile pe membru de familie ale perscanelor r:lapective cu conditia ca

(b&)fncnzulhcampmuanavﬂrshﬁcﬁaremaimulﬁmpii,darnupﬂstreazﬁ
legﬁtum_dec&tcunpaﬁedinuemsﬁa,vudaudcc]maﬁemmﬁammmst

sens.Copiii cu care plistreazs | vor fi obligafi la plata diferente; de
contribufie stabilitd individyal pe Decare familie tn parte, cy condifip ¢a venity]
pememhmdcfamﬂiesﬁﬁemaimmdecatvﬂmmﬁa 7 Him

garatitat in platy
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¢) Angajamentul de platii privind contribatis lanars de tntrefinere

(c1) Persoana vérstnics/ susjiniitoryl care a solicitat
persoane vérstics _Sf, Anﬁmlquw::mul" Chilliragl, aste

jirea In
et

fncheie C!m:mllﬁm-u ﬂrsmice,,SfZAnﬁnﬂvimnnul, gﬁlﬁ-a.g
ol peracane v )
jament de plat} Inscriu datele persanal dupa persoans
%hpﬁmﬁzmﬁnﬂamﬁwﬁ i e
(c;)Angajmmldcphﬁamnﬁhqieihmmd:wmcmmﬁuﬁeﬁth
1.

(c3) Dupd stabilires persoanelor obligate la platd 5i a coentumului sumelor
) de se intocmegte engafementnl de pentru fecare dintre
aume :

ec le revin




Repadument dyswrpanszone Juscpingre nwmnmrmm.ﬂmlﬂuﬂfmm

persoanci obligate la plata contribufiel de intrefinere care urmeazH si facH plata,
(¢5) 'n cazul in care ce obligat Ia plath este pensionar, suma
reprezentind contributia hmard de intrefinere datoratd de acesta s¢ refine din
pcnﬁemmepnﬂscﬁsalpcrsoaneimcmmﬁsaualmmmbﬁ shiu Jegml,
(c6} Plata contributici lunare se poate face direct la casieria ciminului
sau in contul Primitie] Municipiului Ciilirag,
{7} Caminy] PETITU persoanc varetnice,, SfAntim Ivireanul,, Cailliresi prin
mmnaﬂimentulmcmlasistcnuﬂmciﬂ}menhﬂgasiinformminscﬂs
persoanele ¢y care g 'atungadiﬂmcnhﬂdeplatﬂuridecﬂtenriintewin
modificiri ale contributiei lunare de intrefinere sau ale veniturilor persoanelor
inmijjm,pcbazaciromﬂemcﬂmleazﬁcuanmulomﬁbuﬁeilmmd:

(¢B) Contributia de intretinere se stabileste de asistentul social tn functie
de veniturile b ciarului ¢u aprobarea directorniui, &lae Consemncazd in
mgnjamenruldep]aﬁsamnatdcpermnmsenbﬁgisﬁ

(c10) Recalculares l:-onmm;im de intretinere ca wmeare & modificirilor

veniturilor pmmei‘varatnicg tgggrtc Sau. ale persoanslor obligate 1la plata

contributte! de tntrefinere, ori m clrilor aduse prin acte normative speciale,

se efectueazs tn baza unui referat $1 & unui angajament de plati,

(6 ) Criteriile de eligibilitate ale beneficiarilor previizute de reglementiirile legale

in vigoare cu privire la acordarea de Servici sociale pentry categoriile de Persoane

vulnerabile, previzuste [ art.] alin(4) din Hotirfren Guvermului nr.268/2026,

precum gi alte conditi dendmiterestabilitedeFSS!SSpﬁnnctadminimaﬁv,sau

proceduri de Ineru, dupl cum vrmeazi:

® Ciminul pentru persoane virstice »SEANtim Ivireannl” acordd servici
sociale de interes local destinate beneficiarilor cu domiciliul stabilit in
conditiile legii pe raza Judetului Ciliragi

®  Din capacitatea probath gi licentiatd de 50 locuri, 4 locuri sunt sociale( pentry
persoane firk venituri).

¢ Beneficierii serviciilor sociale acordate in cadml Ciminului pentry
persoane vérsinice ,SfAntim Ivireanul” sunt persoane virsinice
semidependente, sau care pu sumt depen inj
de pensionare , au domiciliy] in judetu]
conditiile:
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a}nuaufamiﬁeuusenﬂﬁinhﬂeﬁeream:isaulmorpersuamubﬁgam]a
aceasta, potrivit dispozifiilor legale 7n vigoare;

b} mu au locuingt gi njei posibilitatea de g-gi asigura conditiilor de locuit pe
baza resurselor proprii;

€) se afl¥ In imposibilitatea de B-§i asigurs nevoile soclo-medicale, datoritd bolii
ori sthaii fizice say psihice;
(7} Condifiile de Incetare a serviciilor;

serviclilor sociale se face astfe]:

L. la expirarea durate contractuiui;

a:.mprin amrdulpiirﬂ]nrpﬂvindﬁwmomlmctului,iusinmﬁn beneficiaruhy
t,

3. cind obiectivul planuluj de servicii sociale a fost ating;

4. in cazul retragerii licentei de functionare & serviciudui social;

5. in cezuri de fort§ majors;

6. iv caz de deces al beneficiarylui;

7. in cazul in care beneficiaryl ar¢ un comportament inadecvat care face
incompatibils ghzduires acestuia in centry, in conditille de securitete peniru el,
ceilali beneficiari san personalul centrului;

#.1a recomandarea centrylyi rezidential care nu maj are capacitates de & acorda
toate serviciile corespunzitoare nevoilor beneficiarului sag ge inchide; cu
minimum 30 de zile anterior datei cfnd se estimeazs incetarea sefviciilor,
centrul stabilegte, impreuns ¢y beneficlarul §i servieiul public de asistents
sociald pe a clirei razg teritorield isi are sediul centrul, modul de solutionare g
situatiei fiecimu benefiaciar(transfer in alt cenfr, revenire In familie pe

9, transfer pe perioadd nedetermingts in alt centru de fip rezidential/alt}
institutie, la cererea scrisi a beneficiaruluj sau, dup# caz, are reprezentanhylui
sdu legal; anterior iegirii beneficiarului din centru se verificy —a&prd.
centrului/institutiei fn care se va transfera acests;




R uimeny o Ui fegre 1 fum: fromare A Clalnpial periru pe s armna whtstnin 5. A Mot ity

telefonic i fn seris, directia de asistens sooials pe & clrel razd teriforiald ve
locui benefielary] despre prezenta acestuia fn localitate, peniry a facilita
verificarea condifiilor de ghzduire gi ingrifire oferite;

11, 1a cerereq beneficiarului care are prezervatl capacitatea de discernfimint ,
sub semndfuri{se solicity beneficiarulyi s indice in scris Iocul de
dnmiciﬁua‘mzidenﬁ_] b termen de maxim 5 zile de Ia jogires bereficiaruloj din
‘climin s¢ notifica n scris directia de asistentt social) de Jg nivelul primiriej
localitiifii pe a e} razf teritoriald va locy; Persoana respectivi ey privire Ia
prezenia beneficlariyi in localitate;

Proce pri:lind 1Ce deacon_iﬂ:ii s:ranmdlr.;r ale, elaboraty oy

eCtares standard of minime calitate gi adysy cunoghni: persoane;
bmg;ﬁcmmmntcdemeammnﬂui.
(B)Incﬂmﬁnnizhﬂmiciﬂm!ocidesefaneiubnmmidecizﬁjmoﬁWa
ﬂlmizonmﬂdﬂervicii,emisﬂnfmmism‘ia&.

(%) Inainte de fuarea decizic; bmeﬁcianﬂnmth'zuldeaﬁimmmtaidea-si
mmdevmg’mmiem ]




1) s ki ge asigurccﬂnﬁmﬁmmserﬁcﬁlﬂrmialcmmiﬁmc&tm
mentin conditiile care au generat situatia de dificultate;

8) 83 fie protejagi de lege atét e, cfit i bunurile lor, atunci cind ny capacitate
de decizie, chisr dacs qunt ingrijiti in familie say intr-o institutie;

h}sﬁﬁsemapnctedemnimteagiinﬁnﬂmtm;

l}siparﬁdpehlumdwiziﬂmpdvmdimervenﬁamcialﬁ,putﬂndalege
variante de interventii, dack scestea exXigtd;

I) 83 participe Ia evalnares serviciijor sociale primite;

k)sépmﬁnipeinorg&uimel:dempmmmaluﬁnnizuﬁlordawﬁ
sociale.
{2) Informafiile confidentiale pot fi dezviiuite firg ecordul beneficiurilor in
condifiile previzute de art.36' alm(3) din Leges asistentei sociale ur.292/2011, oy
modifichrile §i completariie ulterioere, in urmétoarele situatii:

n)amncic&nddispoziﬁﬂelegalenprwﬁdinmudupms;

b} cénd este pusi in pericol viafa persoanei beneficiare aay g membrilor unmi
grup social;

95/46/CE( Regulamentui general privind protectia dateior).
(4) Obligatiile beneficiarilor serviciului sociaj previzte ln art. 36° din Legea
asistentei sociale nr.292/2011, oy modificdrile §i completirile ulterioare sunt:

) si fumizeze informatii corecte cu privire lg identitate, situatic farmilials,
sociald, medicaly gi economici:

b} s participe Ia procesul de furnizare & serviciilor sociale;

c}_ 88 confribuie, in conformitate cy legislagia in v:ig?are, Ia _ :




Regubrmen: de oegnare ) S & Ll frerirw o socine irsinicet 5. doutior Sriracomal ™ Ak g
d} a3 comunice orice modificars intcwmilii‘nleg!hnﬁcnsimﬁalnrperma]i;
€} &4 respecte regulamentul de organizare gi fimcionare a serviciuhy social.
ART.?. SERVICII FURNIZATE/ ACTIVITATI DERULATE IN CADRUL

SERVICTULUT S8OCTAL
Serviciile farnizate/activitifile derulate sunt urmitoarsle:

1, Cazare/Gzduire: 1.a pe pericads nedeterminats

Z.annigmrenhmneizﬂniu,mﬁv
prepacare gi servire 3 mese/zi

2.c sjutor pentru aprovizionare o

aliments
2.6 hidratare gi asigurare de biuturi
culdeaiwnﬂri,m,_demmm

ceny,

3.aajutnrpmn'ueﬁ=dumacﬁvitﬁﬁhr
de bazi ale vietii zilnice
3. Asisteni¥ §i ingrijire personals 3.bqiu1:urpantruefe¢maraawriviﬂﬁla-
[insMnnmulnaleﬁeﬁizihﬁue
3. supraveghere
4b asigtentn medicaly asigurat’ de;
asistenfl medicali/asistante medicale,
ca,deexemplmmmﬁtorizamasﬂrii&
it Iminist !

4, Asistentd medicali




.Imlru
SJ'acuviﬂﬁlmerﬁﬁi de stimuplare
sihicd, senzorialll gi motorie

_|

ﬂjwmmw
numit de 55 total personal  confarm

&)personal de conducere:
1.Director 1 post

oSE. Antir Ivi ClllErgi finctionenzs
HCL 1r.177/30.09.2024, e
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Hepy banw da - Ft ¥ Suncrinare o Gl ionies persogne Wirstmi=s 51, Amrins St "\ 1ra e
...&—._".&,_‘_‘_‘———-—-————__E'_.______________

euxiliar 44
c)ptmgmlmm fonctii edministrative, gospoditire,  fntrefinere- reparstii,
{Zjincadnﬂmiuiuhﬁmﬂmmﬁummmmdc 1 desPigurate
I mmmm‘]ﬁj?mumvm%ﬁm
mdewmhkom&m,mm&cﬁﬂeﬁmmm cu
istengit rnedicaliasistert; med i)
-adﬂenﬁaihgrijim(hﬁmhe)
-hndotuqﬁg(kinm}
Coutractarea/Sanc fi &n f bt
%%5. HC%LWMMMEh
m -
vigoare, oy 32003 Mimeil, repub o §
MWM&WﬁM&MmM&M
i cadul servichilud social ) Iocale pes
B i S T L P o
Municipiutuj
Incadrares i de
hmﬂgpmugahﬂmsemlmmmmmammhnm posturi previizt
Nunﬂ:ﬂmm&mdeﬁmqtiidemﬂJmﬁﬂe.l

Orgenizarea simmmmm' il 9 realizenzs Cu Tespectares art.10 din Legea
contabilitatii 82/1991, republicatit cu modificirile ¢ completirile ulterioare.
Rapm-tn]anpjtﬂbenzﬁdm

Personalul de mpecialitate reprezinti 80% din totaul resurselor umsane ale
centruhr,

Pentru perspanele independente incadrate potrivit grilei de evaluare a nevoilor
permanelurvﬁrmiminmdelededcpmdmﬁﬂlﬁgim,mpmnﬂ
angajst/beneficiar recomeandat este de minimum 0,2 angajati/bencficiar (1/5).
Pentru persoanele varstmice semidependente tncadrate in gradele de dependengy
HA, IIB i IIC, 1aportul jat/beneficiar recomandat cste de minimum 0,33

15
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ART.9 PERSONALUL DE CONDUCERFE

Perlcm:nl de conducere;
-Director(111207)

n)mmmmhﬂumﬁmmhﬂacﬁvhmdﬁm&
pereonelul serviciului gi propune organului competent sanctiuni disciplinare pentry
mhﬁaﬁjmnuigihdepﬁnminmudmﬁmzﬁbrntdbmﬁ!e, Cu IcSpectarea
prevederilor legale din domeniyl i serviciilor sociale, Codylu e
etc.;

b) claboreazh rapoartele generale privind activitates servieiphd social, stadiul
implementiyii obiecﬁvelnr;iinlomnminﬁrmﬁﬁpcmelepmzhﬂﬁmizom]ui
de servicii sociale;

:)pmpunepnﬁcipmeapm'somluluidespeciaﬁmmhpmmedcinmuiregi
perfecfionare;

e} intocmegte raportul anwal de activitate;

!}asigmﬁbunadenﬂ;ummarapﬂm:ri]nrdemlmddinﬁeangajaﬁi
serviciului/centrulni:

8ns;
k) organizeazs activitateg personaluiui gi asigurd
a regulamentulyi de organizare §i functionars;




Reyolomert di oegorzisre ¥ Sy & Cowiemlicd priterts e rdveiuicy 57 i Frreoemt " Clbivag:

1} reprezintd servicin] in relatiile cu furnizom] de servicii sociale gi, dupé caz, cy

sutoritiile g istitufiile publice, ¢y persoancle fizice gi juridice din fard ¢ din
i Precum 3 In justifie;

modificlrile i completirile ulterjoare,

ART.10 PERSONALUL, DE SPECIALITATE
Personalul de speciatitate este Organizat in dous comapttimente, astfal;

Compartiment medjcal
- Medicprimar (221107)




Aeywlmt de cepemieire 1f fusponcre o Cliowimalalyromiirn pe Facany lvapvics 5. Anitv Prirocl ™. Hiray

Asistent medical principal/asistent medical (222101 )
Infirmiere/ingrijitoare (532103/5321 04)
(912103)

Brancardier (325801)

Compartiment social

- Paiholog(263411)

Lucritor social (532908)
Asistent social ( 2635 01)
Tetapeut ccupational{26341 9}
Instructor ergoterapie(322901)

Principalele aributii ale personalylui de specialitate;

ﬂhncﬂvﬂauaquma,mpmﬁpuvedeﬁhlegﬂaMﬁgoam;imdudele
minime ds calitate aplicabile;

Mﬁmmmmummpﬁmhwﬁmmm;
n&upmptmuideimbwﬁﬁmnmﬁﬁﬂﬁihvedmmﬁmﬁﬁﬁi

sa'viciului;ireﬁpectﬁﬁlegiﬂaﬁei.

¢ Compartimentul Mediecal, are urmiftoarsle atributii:




¢ Medicul primar - are urmiitoarele atribugii:
a) prescrierea tratamentelor, intocmireg refetelor gi identificarea necesitifii de

spitalizare-

b) monitorizares permanent  a  pacientilor, Supervizarca  adminjstriirij
tratamentejor prescrise;

c}cmnplmmaaimmmmtiaﬁm daobm:aﬁeprivindsl}m:ade
slinkitate & beneficisrijor de servicii socigle;

dJinfmmareabeneﬁciarﬂorde 'iisw;ialedespremoduldcuﬁlizareal
medicamentelor gi despre potentialele riscuri sau efecte adverse:

e) infoammamnﬁnuﬁpﬁvindoelemainuisiuﬁcimtemuodedediagmsﬁcgi
tratement din domeniy.

f) rispunde pentry corectitudines diagnosticului si pentru calitatea tratamentyly
presorig;

n} s manifeste mﬁéimdiue §i amabilitate fash de pacienti;
0} si respecte intimitatea pacientilor ;
P) 5& asigure primy] ajutor in urgente medicale;

2




m,mmwﬁmwﬂﬁnwwmmmﬂm
tehnicilor kinetice , massjul i agentilor fiziei
c) heﬁnmmbiﬁmﬁ articulare prin tratarea retractiiior musculo —

e} Asigurares fanctiilor vitals
f) Inﬁnmulpuanelmmluﬁvehﬂmmﬁduﬂmimhmnbﬂizﬁi
arﬁcn]afepasive,aa.ﬁnpu m,repmﬁpos_umwmpu

Mtudine,diqwnjbilitategirespmfaﬂdeﬁinpm
h) Respects gi aplich normele prevazute in O.M.S.916/2006 privind
mﬁmwmm




Kexvimment e copeonagre e Sty @ Clmbnulut gy LT Wirsiwica .5, Arha tvivemyd
A T thibrmy,
Boaia Parkingan _

Entorsa la glezna oot gevumnchi,
. . pumin eic,
Il_*rmct_u:a ol ;fui:’nmgl,_i?m?:, malar:nla-, fibula, tibia esc
Hmﬂﬂ{ﬁarme e din hvmm_ plegie {ﬂpﬂﬁf Mlasce, stanga/dreapta)
lombarg, cervical say toracala

51 altels,

m} este membry iy echipa multidisciplinars;
* Asistentul medjcy] pef pe unitate;

a

~
ey
-~
I
=

R

X
e
-







participd haﬁgummmuiuﬁmatopﬁmgideaiwlhm;
f) Identifich problemele de ingrijire alc asistatilor, stabilegte prioritifile,
ehhmazlaiinzplemmmylmﬂdehgriﬁmmediulﬁ
Q)Wmﬁmwmmajﬂw
mM&m:Wdahmﬁ:ﬁMhm;
h)OhmvisimpMmalaqimasismﬂjar,leﬁreﬁMindumdde
it medicyl ;

k) leiﬁdzilniapmgrmﬂmonalmﬁdinmbmﬂme;
1} Efectueazk nrmtosrele tehnici -

pjhm&mwuwemﬁmwmm
mﬂahwmbﬂhamﬁmcﬁnﬁmﬂm,wmﬁmw
cﬁminuhinﬂcjeuismﬂtﬁﬁseoﬂqﬁduﬁbmmmﬁﬁmﬂuimm;
r}hfomeazlhwﬁs,pninposﬁc!monieﬁmhlefmic, rudele iarhi
intu‘mmdcmnximZumdcladecmdacem:ia;
s)Exwﬁﬁuﬁceminidemﬁduhmﬁcim'mmedimhﬁmmdmnﬁj
; ui;admhimuzﬁ&atammudasimﬁlurcmfmmrﬂtﬂelmviﬁ!ﬁmcﬁ=
de nevoi ;
9) Insojegte asistatul Ia cabinetele de
spital ;




ficyniument de vrg awcare af fancponare awmﬂgmm&. oAy Trtrastiay! ™t 3iAr g .

)  Pregiiteste  documentele  necesars internarii i spital.anunph
medicul,ambulanga ;
1) Se ocupl de eliberares certificatylui constatator al decesulyi ;
Viziteaziaaimﬁiintmnnﬁinapit&l;
u}Anmﬁuistmnﬂsmidc&ndomummm;auplmﬁhfamiﬁe;
v}Rﬁsplmdadcm;eniaside-ﬁnﬁcﬁac&minului;
X) $tiﬂnorioemummtundasenﬂ.ﬁaﬁmtm;
y)Colaboreazii cu ceilalfi asistenti medicali precum §i cu personalul dip
suhordinepennuiutocmi:cagmﬂmmidepmeuﬁ;
z)Anunr!directunﬂﬁninu]uigifncetotmemPusibﬂpmtmgﬁsiru
asistaﬁlurinnnzdedispariﬁcdinchnjn;
an)anehcabinﬂ:ﬂmadicdpmupmcﬁmderqete,bﬂctedeﬁmitere,
%}Mﬁmﬁadehfmmacia,mmmtmmuﬂmnmlpedozefzﬂe
fiechrui asistat ;
c¢) Administreazy personal eratamentu! asistafilor ;
dd) Supravegheazil asistaii ;
ce) El.ibcreuzibiletedeﬂwoimpmtmnaimﬁ;

pnateﬁnbﬂgatmniciucircumamnﬂdecﬂmniciopmiﬁzicim
Jjuridich *3 divulge secretul profesional ;
i) sunt interzise cu desavarsire toate  actiunile salariatului  cape
denigreaza defaimeazs sag prejudiciaza in orice mod say esre aduc atingere
imsginii institutiei, exprimate direct san public, pe diferite retele de socializare;
) Alte sarcini g atribugii stabilite de gefirl jerarhic superior In limita
competenfelor profesionale

* Infirmiera/ingrijitoares/muncitorat cn atribugii de infirmier f5i desfioars
activitatea in mod responsabil sub ndremarea $i coordonarea asistentului medijcal




nrgmnrdmxmhw

H_._*__mmﬂ%_
°) mmaaimﬁlorm'mﬁmcﬁedenmm"ajmuim:ﬂ
m ilizafi Ia hriinire §i hidratare;
ﬁﬁjmpmmahgﬁiwhuﬁmnﬂoﬂorﬁﬁdmw
padmhﬂimobilizntmpluscﬂ,hﬁmr,

ﬂ\fi}iremm,s&hnbiwedn
dou!nﬁpeaiaioddec&euﬂmﬂwuie;
e) Ajutd I istafi




Beelowmemt e cryanitare 31 fomcpominre g DOmimiM pen e ravemms whatwics o'V AR i Y Qg -
t) Alte sarcini gi afribufii stabilite de geful ierarhic superior in limita
competenjelor profesionale

* Brancardier-ul - sre urmatoarele stribufli:

a) iai desfasoara activitaten in unitati de asisteniX socigll ,numai sub indrumarea sy
supravegherea asistentilor medicali sau a mediculi;

b) s¢ ocupe de transportul beneficiaritor nedeplasabili;
c}seocupadeﬁmdiowm,msid&infectarcacarmiomﬂmdeuausponai
a tirgilor;cunoagte sohutiile dezinfectante g modul de folosire;

d) eﬁectumtmnzpomﬂcndamlurincammmnmmﬁ;

¢} la transportal cadavrelor se va folosi obligatoriu echipament special de
protectie (un halat de protectie manusi de cauciue,etc);

§) varespecta Regulamentul de Ordine Interioata ] umitatii :

h} va ammta crice eveniment deosebit ivit, medicului/ asigtentulei medical gef de
turd sau asistentului medical gef pe unitate:

i} va purta echipamentul de protectie care va fi schimbat de cate ori este
nevoie,pentru pastrarce igienei & 3 aspechilui estetic ;

) va respecta graficul de hucru;

k) respecia reglementarile OMS nr,1101/30.09.2016 privind aprobarea Normelor
de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociste asistentei medicale in
unitatile sanitare; Ordinului nr,1761/202] pentru aprobarea Normelor tehnice
privind curatarea, dezinfectin o sterilizarea in unitatile sanitare & OMS
n7.1226/2012 privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale;

I} asigura transportul deseurilor pe circuitul stabilit ;

m) asigura transportul materialelor sanitare i instrumentarul de unica folosinta
utilizate Ia spatiile amenajate de depozitare, in vederea neutralizarii;

n) respectarea confidentialitatii si anonimeayl beneficiaruluii;

P) prepateste beneficiarul imprennd cu infirmiera/ingrijitogren in_vederea
transportutui (imbracamints corespunzatoare, igienli corporalk);

e




Regwhaviers e ceganzaier 1 fincjionetry @ Chmimal; v persorie Sdranicy Y. Antive Iriruaad . didr s .
I) gjuta pozitionares beneficisrulyj imobilizat;

§) mspunde disciplinar.contraventiopal 6i penal pentru nercspectarea normslor
legale in vigoare,
g)mmmmmmmopmieﬁmmmlmm
profesin al/say acliﬁtat_eadelu.lnwl de munca oricand mnlﬁdmnnuguur,e}:

cjpmimtemfelumdm,pemleh‘impemhgorﬁ: albe ,colarate Jana ,
bumbac , lenjerio de patlenjerie de corp,imbracaminte, materiale chirurgicale,
w-hﬁmmmmm&lmummmmhw
884 parazitar] intre ele;

d) asigmaupufectanepmmeincircuim&iechelm,astminmuhiecmmte
aanuintreinmntnctcuuelemurdam;

1) executa calcatul rufelor, ca lenjeric de pat,camasi de noapte, pijamale, fote de
pernacearceafuri pat si plic,etc, pe care le preds infirmierelgr /Ingrijitoaralor
peniru schimbat] lenjerilei in camerele beneficiarilor;




Regpucisoont it dy argamzove 3 funcrronerr o Cliwinad peniry Jor Ry e Y. Aol Frtrocmmd “CHitrop

j}mimmmwdnnmm(deﬁn&dmﬁ,dmﬁgmﬁcj,pem
lepﬁmegtepcbaudebonailefolommﬁmﬂaiwmiwmihsmpm
pentru care su fost eliberete;
k}urmarenecainmuru[saudeamﬁmtesammﬁltepuminnfam
celor ahilitate:
I}Emiuwmia&afecmmmumrservicﬁpmumlordinmimegidinnfuneiﬂﬂ

5) Pﬂmmaimaiﬂhmhihmdapmbnﬁcdemndumm
insﬁtnﬁei,inlimitacmnpetantelorpmﬁﬂimﬂupemleare;
. ComparﬂmentnlSncinlar:mm!ma:ﬂemibuﬁj:
a)mbﬂeﬂemdaﬁﬁﬁmdemhwﬁdﬂedemmﬁsmmipem

evalulirii nevoilor persoanelor vérstaice;
b) efectucand evahyitrile complexe in wdema,iutemﬁrh persoanelor vﬂrstnif:e;
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§) indeplinegte orice alte atributii ce fi revin, potrivit prezentului rogulament, logi
si obiectuiui de activitate af serviciulj,

. Paihologul - are urmitoarele stributii:

intervelatie,
eadsﬂindicﬁdeﬂmimmniﬁu:ﬁvﬁtuﬁa@me;imdiﬁmm‘bﬂi
smirevmibﬂiultirﬁuﬁﬁmcﬁonﬁipsihulogimaimduﬁnpotmﬁﬂuldea
canza afectiuni paihice ori accidente:
cjwmmmmumwmmwu;
dmamvﬁﬁdmwmmﬁmhﬁwhmmdewﬂm
psibologicil ale vérsmicilor;

€) asigurh asistemji psihologicd beneficiarilor institutiei tn vederen depiigirii
mﬁnﬂumﬁmwmmkw
mcial!,depiadmmuipmmpimmdedamiomﬂiﬂipmpdide
s!nitataoﬁhlmumlelhniﬁdinpmjmmnrﬂi;
ﬂmmwhmmwwdam;in
nnmuﬁd!ﬁimﬂmnmieipmalenhmﬁciuﬂm;
gjpuﬁdpmaﬂhnidccﬁlalﬁm&ﬁmiqﬁdhenhipademmﬁdimpm.h
upthnmmhpﬂnrdmmbemﬂcimmmim,Macma;imm
miliﬂanhﬁﬂmdin&ebmﬁcimiﬁmdalaac&ﬁma,hcuﬂhmeheﬁxﬂ;
h]e&cumz&studﬁpﬁvindmoﬂaapeciﬁeeﬂemdorv&ﬂnim;

aviwedhutmuhﬁinsﬁmﬁei;
k)mﬁhﬂmﬂmeaﬂmmbmwm:bmﬁdaﬁ;{mmhﬂ
hmﬂh:ﬁei,dup!,mz-eibcmmmdemﬁﬁﬂﬁlme;immioi
l)mwtﬁtermcneloimpmdaacﬁviﬁﬁlespeciﬁm;

m) respecti procedurile ds lucry interne

n) ia méisuri pentro cregterea prestigiutui uni ii §i participi la activitiifile culturaje
§i gtiintifice crganizate sub egida acesteia;
u}mtintuﬁsecudmvmmacﬁunﬂnmladmﬂnim
iunghﬁiimﬁuuiei,expﬁmmdirectsanpubﬁc,pedifuﬂcm&wdaﬁzue;
p)Mhmiﬂ;iﬁbuﬁisﬁbiﬁtadegeﬁﬂinmrhicm e
competenfelor profesionale
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beneficiar de servicii sociaie.

¢} Tine evidenta beneficiarilor, a dosarelor personale gi madicale ale acestora;

d) Pune Ia dispozifia beneficiarului  aau, dupd caz, & reprezentamiuiyi
legal/convenfional/familie; soestuia GHIDUL BENEFICIARULUL, s
mmialinformnﬁvde@re:reglﬂmuntuldeorgmimvesifmcﬁm
ciminubui, serviciile gi facilitdfile oferite, un rezumat el dreprurilor si
obligafiilor beneficiarilor, cft 5 a mamnalulyi de proceduri, document ce
wprindetoateprocedmﬂeapﬁnatﬂnpmcesuldeﬁmmaamicﬁlm:

¢} Mejcaziimaginuhm:ﬁcimﬂorqiadatclormmpermalcﬂpﬂvm
beneficigrii;

h) Intocmegte contrectele de prestéri servici sociale, actele adifionale g
Bngajamentele de plati;
i) Emmmmemmwa&mabﬂmﬁﬁmﬂ?‘rgi

n} Evalueazi situatis socio-economich a persoanei , identifick nevoile gi resursele
acestsia; —

o) Identifick situatiile de risc social, Inclusiv intervenfii ,ﬁﬁ_q‘ﬁiﬁ
consumstorii de alcool,precum §i pentry persoanele cu ﬁpﬁ%oa

4




p) Evalueazii, monitorizeazs aplicarea misurilor de agistenf¥ sociall de care
beneficiazii persoane precurm gi respectares drepturilor acesicia:

q)} Asigur¥ consiliers #l informatii privind problematica sociala:

r} Asigmﬁpﬁninsbumﬂteqiacﬁviﬁﬁspeciﬁceaaism;eimcjalepmvmsi

w} Monitorizarea Tespectarea standardelor minime de calitate;

x) Cunoagte gi respects legislafia in domeniu) asistenjei sociale;

¥} Alte sarcini i atribujii stabilite de yeful ierathic superior in limits
competentelor profesionsle

z) sumt interzise oy dessvarsire  toate actiunile  sslariatulyi  care

Este membry i echipa muitidisciplinara §i eate desempat manager de caz (MC)
pentru beneficiarii instituiei, avind urmitoarele atribufii principale :
) MC parcurge ¢tepelc managementului de ¢az conform prevederilor
standardelor de calitgte:
b) MChtonteacﬁvitﬁﬁledesﬁgmteinudnﬂctapelurﬂlmsemcnnﬁuide
mmmmudeeﬁcﬁpmfmimaln.sebmazﬁpepﬁmipim
Tespectiirii demnitagi inalicnebile, a awtonomie] mdividuale, inchisiv a

viirstnice;

c) MC particips la activitifl de elaborare de proceduri, instrumente de lycry
s alteﬁpmidsdocmnentenecesureinhmmlcupma?ﬂmmid
previtzute de standardele minime de calitate;

d) Mcmﬁpmimmmwmwaﬂmfmmﬁlm
legaﬁlaoﬁnedﬂmmcntdindosanﬂdammpoma@ oglr




e}

b)

h),

k)

)

de remedi
ilor
eplichrii solugii]

ii 50
id.mﬂﬁci_ma:
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P} Mcmcmajaaﬁgispﬂjinﬁbaneﬁciaﬁisﬁmuﬂceform&demmnm
<rud, inumen sau degradant

Q sunt interzise cu desavarsire toate actiunile  salariatulni  care
denigreaza, defaimeaza gay prejudiciaza in orice mod san care aduc atingere
imaginii institatiei, exprimate direct ssu public, pe diferite retale de
mm‘alinm-

I aite atributii stabilite de superiorii ferarhici In limitele competenei
profesionale;

¢ Terapeutul ocwpafional -are urmiitosrsie atribugii:

I}Evaluuzﬁnwoﬂcglnhiﬁﬁﬁlebmeﬁciaﬁlorqidezmhﬁphnuﬁdehatamem

b) Furnizeazs terapie ocupafionalll pentry a ajuta beneficiarii si fgi imbunithfeascy
abilitifile motorii, cognitive §i de comumicare;

¢) Colaborea2d cu medicii gi alfi specialiqﬁpcntmadmulhplaum-idetﬂtamm

Integrate;

d) Monitorizegzs progresul beneficiarilor ¢i ajusteazs plamirile de tratament in
consecingd;

€¢) Fumizeaz consiliere gi Sprifin  eémofional beneficiarilor §i familiilor san
aparfinitorilor acestora;

f) Documenteazy gi Taporteaz progresul beneficiarilor gi & planurilor de tratament:

B Puﬁcipﬁhhnﬂnjﬁaimnfadn;epmuadiMcazﬂ:beneﬁcimihrsipmw
asemmﬁnehcumntmcel:maireu:nt&tehnologﬁsipmcﬁcihdnmaniul
terapiei ocupafionaie:

h)Fumiminshuimgiedm;iebmcﬁciaﬂlmgifamﬂiﬂnrmmmcupﬂﬁmla
abilitifile de viajll i la modul de a face fefli afectiunilor gi problemelor de
sinfitate;

j) aite atribugii stebilite de superiorii ierarhici in Jimitele competentei profesionale;
* Instructorul de ergoterapie-are urmitoarele atribufii
a) Desfligoarsi activithfi de terapie ocupationals pentru beneficiarii cminului in
conformitate cu restantul functional a fiecdruia;

h)UrmﬂreqtenupﬁnmuncﬁmpﬁnmineaIﬁnmpaﬁalncmpuﬁcipi
persoancle asistate sﬂlarﬁmmmsﬁlewperfmn_

ar
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faciliteze Inviifaren acelor sarcini i funcfii esenfiale pentru adaptarea lor
sociall, pentru a reduce sau corecta disfuncitile ¢i pentre a promova sau
mentine starea lor de sinfitate;

¢) Desfigoart activitifi de terapie ocupationali simple, ertizanale, utile, variate,
progresive §i liber acceptate de beneficiari:

d) Desfligoard tehnici dcurgotmapiemcvizeazitehnicideadapme, precum;
activitifi cotidiene n dormitoare ;bucitirie, baie etc, peatru ca persoanele
asistate si se adapteze la gestica uzualk privind obiectele utilizate, tn fimcie de
restantul funcfionsl al acestora;

e) Desfligoaril activitiji care s vizeze tehnici ocupafionale prin practicarea uaor

1) Ajuﬂpmoml:asismtehaaafeliuﬂtsﬁpmiﬁhmmdmmmmm
autonomiei personale;

g}MaﬁMdmlﬁdmsimmuﬁummbmeﬁnmrﬁdhhxﬁhxﬂe,aﬁm
recunoagterea calithifilor §i a reusitelor, acestors, confidenfiplitatea datelor cu
caracter personal;

h) Cuncagte particularitifile de vérsts , participd impreund ¢u personalul
ciminuiui la claborares Planului de Interventie;

i) MﬁmﬁbmﬁdrﬂﬂﬁimupiﬁﬂcmmiﬁmhMemhm
i privesc , inciusiv ale vietii cotidiene tn instituie;

i} Respectd, in interactiomea cu beneficiarul , valorile de baz¥ ale unei relafii de
calitate: cildury 5i afecfiune In limjtelc stabilite;

k) Abordeazsi relafiile cu bemeficiarii sau cu grupul de beneficiari In mod
nediscriminator fir a crea antipatii sau favoritisoie:

I) Nu judecl §i nu etichetcazd beneficiarii, capabil si negocieze gi si ofere
recompense beneficiarilor raportat la realizdrile acestora;

m) §tie s4 T§i controleze emotiile in faga beneficiarilor; observl, recunoagte si
incurajeaza toate aspectele pozitive comportamentale ale beneficiarilor;

D) sunt interzise c¢u  desavarsite toate actiunile sglariatului  care
denigreara,defaimenza seu prejudiciaza in orice mod san care aduc atingere
irmginﬂhsﬂmﬁei,expﬁmwdjmuupubﬁqpediihrﬁerﬁdcdesociﬂm;

o) alte atribuli stabilite de superiorii jerarhici tn limitele competenei
profesionale;

ART.11 PERSONALUL ADMINISTRATIV

(1) Personaiul administrativ asigurs activitifile auxiliare serviciului social;
aprovizionare, mentenants achizitii etc,

00
\3&@3'{:#;
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(1) Categoriile de personal admivistrativ pot include ocupatii/funciii
divmsisqntmganizateinSmmp&rﬁmmtedupﬁcmmmuzﬁ:

Compartiment Buget , Finznie , Contabilitate §i Adminlstrativ

Personal de execntie:
-Inspectar de specialitate 1A- cu atribufii de excrcitare CFP (242203);

-Administrator(515104)
-Referent de specialitate ( cu atributii de casier, magaziner §i gestionar)(242204)

-Ingrijitor clidiri(515301)
-Muncitor I-cu atributii electricien; cu atribuii fochist ; cu stribugii de infirmier
-Sofer (832201)

Compartiment juridic
Personal de executie:
~Consilier juridic{261103)

Compartiment resurse umane gi achixifil publice

Personnl de executle;
-referent de specialitate (cu atribuiii resurse vmage 91 achizifii publice) (242204)

Compartiment Buget, Finange, Contabilitate ¥ AdministrativiCBFCA)

Inspectorul de specialitate 1A ca responaabilithfi de exercitare control
finamclar preventlv (CFP) , are nrmiitogrele sarcini #l reaponsabilititi:

1. Elaborarea proiectului de buget
) Iutomqte proiectul de buget in baza referatelor intoemite de fSecare
Compﬂﬁmentdinﬂdnﬂﬂﬂminﬂuisiﬂpr&zinﬂpmhu
analizd ¢l aprobare Directonlui, ordonator tertiar de credite.
b) Repartizeazs pe trimestre bugetul de chetuiell aprobat; face propuneri de
rectificare & bugetulyi:
¢) Tine evidenfa operativh a creditelor aprobate, repartizate conform
Nommelor Metodologice.
d) Urméregte deschiderea de credite, coordoneazs efectuares platilor
pe beza documentelor justificative ce poarti vwviza de niro]
financisr preventiv intern.
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Fiecare cheltuiald publics parcurge efapele de Angajare, Lichidare,
Ordonantare 5] Plath.
=)A:eobﬁgaﬁamgnnizlrji§imndumﬁeﬁdmﬁmgajamemdm-bugmgi
legele in conformitate cu mormele metodologice elaborate de Ministern!
Finantelor Publice,
2. fucheieres g aprobarea contului de executle bugetari,
8) Intocmeste contul dc execufie bugetara cu respectarea clasificatlei
bugetare. Contul damwuﬁeh:gmuinmmmbuadmlmpmlum
dhrﬂajdadebimﬁmditmalcmmﬂmdcﬁnmmebwside
disponibil, care trebuie s corespunda cu cele din conturile deschise in
trezoreric.,
3. Controlul bugetar. Pentr sxercitarea controlul financiar preventiv propriy,
organizat in cadtul cminulyi :
g) Moam:ahaiuﬂﬁmﬂﬁstapfoimlmdcoperaﬁuniuﬁnuﬁwﬁﬂ
controlului firanciar preventiv;
b) futoczmeste registrul privind operajiunile prezentete la  vize de
control finenciar preventiv §i  ipregistreaz cronologic documentele
primite;
c)Vud.ﬁupmiecﬁalcdcopemﬂunidinpunmﬂdevedcrcﬂ
regularitatii gl al incadrifrii tn Limitele creditelor bugetare sau creditelor de
anggjament, dup caz, stabilite potrivit legii;
d) Aeord&vimgrinapﬁcmsigiﬁuluiaimlﬂniipemplmﬂ
documentului care sc arhiveazi 18 Ciminul pentru persoane vitstnice ,,
SE£Antim Ivireanul,,Chilliragi.
4.0mmmmﬂehuﬂrl;ipﬂﬁhnummr,
a) Urmaregte respectarea regulamentului operafiunilor de cask;
b) Asigura verificarea registrelor de  casi gl inventarierea hnarfi
casieriei,

i) Vmiﬁcﬁcﬂmﬂulefbctmtdensimuﬂmcinmmbﬂimnmﬁbuﬁﬂim
s¢ va pliti de clitre persoanele ale chror dosare pentry internarea in camin au
fost aprobate gi pune viza CFP pe sngajamentele de plath.

w2
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f) Tine evidenjn analitici a soldurilor la conturile de fumizori, creditori §i
urmaregte lichidares acestora.

g) Verifick, analizeazi gi Intocmeste situsfii financiare: bilanful contabil,
enexele 1a bilang gi darea de seamd anual} trimestrinlX §i lunark ¢i le supume spre
analizl §i aprobare ordonatorului tertiar de credite — Directorul Clminului, fiind
depuse apoi Primiriei Municipiului Chl¥rayi.

q}w si plstreari registrele de comabilitate obligatorii:
Regisirul-jurnal, Registrol-inventar 3i Cartea mare, precum g§i documeniele
justificative care stau la baza Inregistriirilor in comtabilitater financierdl si ke
plistreazi in arhiva instituied.

i) Intoctmegte listele de investifii 5i planul de investitii pe capitole de
cheltineli,

j) Utilizeaza gistemul informatic ForExeBug pentru raportarea execujiei
bugetare, a Bugetului precum §i actualizarea acestuia in cadral platformei
Forexobug cu toete rectificlrile 3i virdrile de creditc eprobate, a situsfiilor
financiare, a formularelor contabile pe care le intocrneyte Tunar.

k) VerificH lunar gi intocmests in acest sens adrese ciitre Trezoreria Clliragl,
in vederea confirmarii soldurilor articolelor bugetare din confabilitatea proprie a
institutiei cu soldurile din Trezorerie.

1) Informeazi gi indrumi comisia de inventariere §i presedintele
inventarierii in legaturk cu modul de efectuare a inventarului, inregistreazl in
coniabilitate reziltatele inventarierii, gi & operajiunii de casare a bumurilor
materiale, conform legilor n vigoare.

m) Coordoneazy activithifile specifice sectomulul administrativ: aprovizionarena
, Tecepfia materialelor gi rechizitelor, comsumul de combustibil; derularea
aotivititii de casierie §i control.

n) Identifich toate elementele de cheltuieli necesare desfigurlirii activitiifilor
Ciminului privind administrares, aprovizionares, aplirare Impotriva incendiilor,
sccuritatea 3 sinltates in muncd , penfru inscrierea acestora In previziumile
bugetare.

0) Urm ftuiren, g1 notivi isiil . ialel
aprovizionate sau pentru elte activitifi economice.

p]fﬂocmeqte41mnmﬂmdineledeplaﬂmhsﬂmmcheltumllmﬂeriﬂe
citsi 1a investifii.

q) Constituic angajamentele bugetare, legale;iordomﬁﬂ.ut&tlnsal ii
cheltuieli materiale g investifii, .




s}SmmaﬂﬁpmeviﬂCFPpemdwm@leMmmmﬁm&:Re&me
de necesitate, Contractele de achizifii, Titlui executoriu intocmit beneficiamin,
dispozitii de incasare-plai;

3 Sehfumﬂqimpmlngiﬂuﬁadhdmhuﬁmeiu-mgbﬂﬁ
iministratiy,

tjhmma&mmﬁmumhmwmﬁmmmhﬂ
contabilitate;

responsabil cu Achizifiile
schizitie publics;




Keppulumert d organscury g1 funcjuwvar @ Olmimdedpenirus rances wirakeice f.dni Forsammid "E012 33

b) Pe parte. administrativdl, intocmegte Caietul de sarcini, 1n baza Referstubul
de necesitate, atunci clnd sunt licitatii;

¢) Asigurl respectarea bugetuhui alocat;

d)wm&mﬁmﬁeﬁmm

c) wmmwumﬁm

f) Aﬁmmﬂmwmdenmm&ﬂuaimluidemcﬁ;

£} Um&wﬂduﬂmmﬂﬂelmmﬂ:nﬁmrﬁdcm&di;

h} Mmﬁturizauﬂcomumm;ipmpunemismidemduﬂmdadmﬁaﬂ;

i) Asigurd remedierea situatiilor neprevazute;

J} Mobilizeszs, findrumk, orgenizeazi # coordoneazd perscnalul
adminimaﬁ\r,inwdarumuliﬂrﬂsaminﬂurdsmviciu;

k) Tine evidenfa consumului de gaze, apd, cnergie electrica, colaboreszhi cu
cei _da la__n?lmraa degourilor, a gunoiyl_ui_mumja-. n vederca

1) Asigmieonﬁnﬁmmacﬁm&mviﬁm,p:mmgimmﬂ
pmme]nrhhrhumﬂmviciuhﬁ,hlipmwhului;

m) Propune solufii de ordin sdministrativ;

n) Rispunde de orgenizaren activitlifii administrative tn cadral Clmin ului in
conformitate cu prevedrilo legislafiel in vigoars, Regulamentuhyi de
organizare §i functionare & Ciminul, decizlile gi solicitirile Di i
Cimimului gi & precizirilor Pri ui:

o) Asign¥ impreuna cu ceilelfi saleriati administrarea cliidirilor, pistrares
sl intrefinerea sﬁrﬂmtma,pteclmgiabmmﬂorimnhﬂesimobﬂedin
gestiunea Caminalyi ;

p) Ummbregte bunz functionare a inatalafiilor gi mijloacelor fixe de uz comun
din dotares Cminuiui;

q}Asiguﬂhtocmim;iﬂmﬂdcdmmmtejusﬁﬁcaﬁwmapmﬁn

i h:IuiBFCA.conﬁ:rmnumwiorhvigoare,arhivmqi
pEstrerea acestora ;

) Propune solufii dc ondin administrativ pentry documentele care se
intocmesc la nivelul Caminnlui. In cazul i care lucrlirile sunt efsctuate in
regie proprie, se intocmeste o Notd justificativd ce cuprinde numele gi
semnifitura persognelor care au efectust lucrares, materialele f; i
de legalitate, viza directorulni si semndtura celui 5
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8) Asigurli asistenfa administartiv pentru proiecte noi ce se tntocmesc de
conducersa Ciminului;

u)thundedeﬁmgimqimimmiﬂnmlmﬁmainubimhrdu
inventar, precum §i de casares acestors;

v) Participii la inventarierea petrimonilul CEminului, conform prevederilor
dispozifiilor mvigom;iprmnﬁducmmlemmbmai

w)fnmmepmmdmﬂemhﬂuﬁrdepemlomﬁ,qiuﬁp:
gesticner g pe Inspectorul de speciatitate 1A-responsabil CFP in elsharsres
procedurilor de sistem §i operationale aferente Compartimentul BJX.C.A.
dinnareﬁncsparte,saomp!hnpmm&mre&renhﬂdeapwiditatcdin
cadrul BFCA §i Magazinerul de arhivarea documentelor
Compartimentului BF.C.A.;

x) [ntoemegte referatele pentry PAAP la fiecare sffirgit de an penten anvl care
unmeazii;

v} Rwaiiaiwmﬂﬂslagiﬂaﬁm'dindumm”mﬂiﬁiﬂ
wmmmgmuﬂehmﬁmhm
instrucfiunile interne de securitate si sinfitate i muncd ale Chmimului
pentru persoane virsinice ,, Sf.Antim Ivireanul,, Cllragi i instruciiunile
apec!ﬁnelnmﬂﬁdemm!smechipmmulur;idispoﬂﬂvelordemuncl;

z)mmiﬁaﬁumdmvmmmﬁmﬂemmhﬁm
dmjgream,dafainmmpnjudicimhnﬁHmdemmaﬁngm
imaginii institutiei, exprimate direct sau public, pe diferite retels de

ializare;

sa)Alte sarcini gi atribufii stabilite de geful icrarhic superior tn limita
competenfelor profesionale

¢ Referent de specialitate (casler,nagnziner ,gestionnr) - are urmBtoarele
eribuii;

a) [ntocmests evidenta primars: - frepistreazi facturile in programul de
prin SEAP; atageazn la factura documentele justificative .

L]
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RnfmtdeNeumitaie,Nm{muchﬂemﬁenemnazdummisinde
reoepfic), Angajoment legal §i bugotar, Comands, fig schizije SEAP/
Oﬁﬂa(nalpuﬁnﬂ),-mmmﬁhﬂmapmaﬂmmqimmpﬂm
dec&&quéMﬂiﬁteIA{mpomabﬂcuCFP} g Director:

b) Imtocmegte registrul de casi;

c) Inmchimn;elcmm&mﬂﬁihrdeMGumhm
decih:pumm:leinwmhﬂminapnimalemmledepunepe
bandebmdmlnhmmiacw;

d) Wﬂmchmﬁuﬁnhfmmaﬁc&npmuhﬁdcmmm
tregistririie ce privesc partsa. de evidenfs primari;

g)PrczimisprﬂeﬂﬁcmRegimIedecml,

h} Uﬁlhmmeﬁcimtapaﬁuldedapmimalmirﬁnﬂor;

i) Mmqmm&mmmummgmamm
afe:mlaPAAP-tﬂuilnﬂecamﬂ'shdem;

i hﬁmqteﬁmmdtqﬂmm&rﬂnmnmmmldemﬂeﬂﬂede
cmpenieqiﬁmiunidebhnumbazamm]ﬁhchuingpemleda
wmaprnbminspectonuuidcwaﬁtahal.&(wmmnbﬂm)ﬁ
thmui.hmfa:ateledamﬂatemmcnﬁtedcﬂdnﬁniﬂm,nbuie
slmﬂedmlpmduselesaumﬁalelemmwmemnhiﬁﬁ:.u
gamgiinmagazie.wﬂelemsedwmmmum,nvmeﬁbﬂad'm
magm‘enumﬂmbmrefelmuuihnocmitdeﬁmmﬂdmt(mmaﬂm
parte. Dupdl efectuarea verificlirilor menfionate mai sus, Referatu] de
neuaaitaiaeimmnﬁtdemhniuim, se inainteazd responsabiluhd cu
exercitarea CFP in cadrul Clminuliii spre aprobare.
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[} .Parﬁcipihmﬁﬁmdehvmmﬁmqipmladispoﬁﬁammjﬂeim
ctele policitate de accastn;
m) fnqmmﬁmadminimmﬂsjuﬁhwmdewaﬁtmnmds

5} P!smﬂidmnmmmhjusﬁﬂmﬁvelegmdummui;

t) Indeplinegte orice atributie dispusk de director in fanetie de postul ocupat
i de pmﬂmlacﬂmhhcmd&uqaarﬁmmﬂﬂui BFCA din care face

parte;
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x) Tranamite la Cantina de Ajutor Social materia primé pentru
prepararca hranci beneficiarilor;

y) Tine cvidenta stocurilor de walimente §i verifich termencle de
valabilitate ale acestora;

z) Receptioneazi alimentele de la firmele cu care institugia are
contract;
aa)Rispunde de modul de depozitare al alimentelor din magazia pusé la
dispozitie de DAS Calaragi;
bb)imprennd cu administratorul gi asistentul medicel sef pe unitate
Intocmegte referatul pentru achizigia de produse slimentare g
materie prim#i pentru prepararea hranei beneoficiarilor;
cc)sunt  imterzise cou  desavarsire toalc activmile salarigtelui  care
denigreaza defaimeaza sau prejudiciaza in orice mod =an care aduc stingers
imaginii ingtitutiel, exprimate direct san public, pe diferite retele de
iali
dd)Alte sarcini g atribufii stabilite de geful jererhic superior In limita
competenjelor profesionale;
¢ Imgrijitor cBidirl are urmétoarele atribufii:
g) exccutl hucriiri preventive de revizii gi reparafii curente, modificiiri gi adapiitr]
fn condifitle méririi gradului de siguram’ si extinderii fimegiilor cbiectului supus
acthanit, respectiv mici modemnizéit, in vederea tnldturiirii efctelor uzurii fizice a
partilor de constructie §i infrastrecturs;
b) verifick zilnic starea sculelor, echipamentelor de luera yi protectie din dotarea
individunif, pe care le utilizeazs In procesul de lucru, respectiv a maginilor §i
echipamentelor de hucru ;
<) intrefine ¢ wtilizeazsi rafional ¢i responsebil utilajele, instalatiile, scuiele,
dispozitivele din spajiul atelicralui, precum gi spafivl de lueru;
d) executii intervengiile cu promptitudine §i profesionalivm, evitind distrogeren
gi/sau modificarea aspectului ¢l arhftecturii dotiirilor din spaii: ugi , ferestre,
dulapuri, mobilier, eic,
¢} descarc sau stocheazi materialul de consiructie §i produse destinate activithis;
f) pregitegte materialele invedemapmmuhﬁ de ﬁm‘sam;

ar
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h) prepararea, amestecarea, prelucrarea materialelor gi compozitiilor necesare in
comstrucHi;

i) participarea In cxccutarera hucririlor de demolare s zidiiriei (pentru pliici de
mosaic, faiantt, gresie, parchet) ;

j) realizaren activitdfii de fnisaj folosind tehnica zidfiriei:

k) efectuarea tucririlor de amengjare (ziddrie, finisare a spatiilor) ;

I} utilizares uneltelor, sculelor, dispozitivelor simple, mamual §i mecanizate:

m} pregétirea suprafejelor pentru hucritri de zugriiveli gi vopsitorii simple 5i de
calitate superioari;

n) prepararea solutiilor simple de lucru;

o) remedierea deficientelor;

P} respeciaren cu strictee a regulilor de protectie a mumeii i P.S.1. din obiectivul
unde desfiigoary serviciul;

r) executarea lucrhirifor de intretinere §i conservare a spatiilor verzi din curtza
institutiei;

s)indeplineste altc atributii stabilite de lege sau de slte acte normative, prin
hot¥irari ale Consiliutui Local ale directonului san ale sefilor ierarhici superiori;

. Soferul - are urmiitoarele stributii:

a) Respectil cu sirictefe actele normative carc reglementearsi circulstia pe
drumurile publics;

b) Inainte d= a pleca tn cursd, are obligatie s& verifice stares tehmick a
autovehiculuiui pe care 1l conduce;

¢) Efectueasd ingrijirea zilnics a sutovehiculuhui;

d) Nu pleacH in cursil dacl constat defecthumi/ nereguli ale autovehiculuhul si
igi anuntil ithediat superiorul pentry a se remedia defoctivnile; _

e} Riispunde de intretinerea, repararea 3i explostarea sutoturismubui pe care 1l
are In primire, precum §i de accesorlile acestuia;

f) Menfine starea telmick corespunzitoare a sutovehiculului avut tn primire;

8) Parcheazh autovehiculul la locu! stabilit prin fosia de parcurs, respectind
regulile de parcare;
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k]CommicahnediﬂhmpectmullﬁdeswciMIA{mpmsabileuﬂFP] ;
direct — telefonic sau prin orice alt mijloc — arice eveniment de circulagie tn
care este implicat:

1) Are obligatia s ny schimbe pozifie sutovehiculwhd implicat tn accident,
pénii ln sosirea orgenelor polifiei 51 sk asigure pistrarea urmelor In locul
aocidentuluLM&mteanﬂmmhtmvﬂimmmmﬁi
corporale sau a aslinlithitii vreunei persoans sau dock accidentul oonstitale
infractiune sau 5-a produs ce urmare 8 unei Infracfiuni;

m}Nu are voie &3 transporte persoane din afara institufied, cu unele excepiii: a
mlicimﬂrgmelnrdemh-n],mmﬁmﬁi;immﬁnﬂmfﬁmlm
institutionslizate cind s¥niitatea acestora impunc acest lucr;

n) Siupreﬁnwh?ﬁﬁwumdimllmm&mﬁmisdehsﬁmﬁe;

0) Soferul rispunde de integritatea mirfurilor primite spre tensport, din
momentul priminii pi péni s preluarea acestora de clitre gestionar;

p) Soferul rispunde de orice substituire, diluare, denaturare, avaric a
mirfurilor fn curen! transportului;

q) S§ participe la stingerea incendiilor §i evacuarea asistagilor gi salariagilor
din C2min i situaii de urgents, astfe! Incat 53 evite pericolele,

1} Completez foile de parcurs conform traseelor efectuete, confirmares fiind
m&mwwmwmmﬁm
semniiturile gi gtampilele din partea institugiifor de refering;

8) Are obligaia respectiirii traseului stabilit, precum §i de 2 se Incadra in
normele de consum aprobate. Fiecare foaie de parcars se va prede cu
caleuful kilometrilor parvuryi gi a consumuhii de carburant aferent traseului
deplasfirii efectuate;

t}hmmemmmmﬁmbdaachimb,mbmﬁmﬁ,cm
reviziilor tehnice §i a celorlalte interventii conform normativelor tn vigoare
gl ciirtii tehnice a autovehicululuj,

u)wmmwmmmvedmuﬁcm&ummmﬁmwﬂm
ceea ce privegte starcs tchnicl, spdlarca intericari gi exterioari, actele
necesare pleciril in curs;

v) Executi transportul pe rutele gi trasecle indicate de canducere, asigurd,
ajutli §i supraveghenzi inclircarea marfurilor, urm¥regte pozitionerea corects
a autovchiculului, pozitionarea miirfurilor cu respectarea iyind




Bl vt dly corpn g uﬁmcrbuiawpmnprm wiracr XY, At driracoe] =Ciaray:

sarcina pe osie (axa), gsbaritul gi stabilitatea in timpu! mersului, fixares
§i/sau ancorarea cu dispozitivele speciale din dotare;

w) Localizeazi gi analigeazi defecfiunea cu rapiditate dup¥ indicatiile
aparatelor de bord , semnalele acustice, optice san comportamentul gpecific
al autovehicolulyi, identificd cu precizie efectcle §i cauzele care ay produs
defectiunes, piesele defects 91 In cazul imposibilithtii efectulrii reperajiei
informeazi imedjat;

x) Ia mésuri de protectic §i/zan dcpozjmreamﬁrﬁnilurmspomlreﬁmpul
esigurlirii reparutiflor:

cste competent pentry realizares acestora;

z) Completeaz clar, cite{ exact §i complet documentele / formularele
nmmefeduﬁﬁmmhrgilaprw!hmhmmm
referitoare Ia comportamentu] tehnic al auvtovehiculului, Ia evenimentels
mﬁmamlnaltepmblmnciﬁtcmpmmuldeumspnﬂlatmmele
cerute, din proprie initiativi sau Ia cererea divectoralui.

u)Risplmdcdcdeteﬁormamvehicululumemmmacﬁuﬁ
necorezpunziitoare;

bh) Hmmmwamsmmmhmmmampm&tﬁ
legislatiei rutiere;

o¢) Rispunde de avarieren sutoturismmiui ofnd acesta s-a produs din culpa sau
neglijenta sa;

dd) Predd autovehiculul la locul indicet de: angajator imediat dupd
incheieres cursei;

ee}Verificd nivelul de cambustibil §i wlei, verificl gi asiguril graficul realiziirii

hh) Respectd  confidentialitatea informatiilor obfinute cu ocazia
exercitlirli atributiilor gi sarcinilor de serviciu;

ii) sunt interzise cu desavarsire foate actiunile  salariatului care
deﬁmdcﬁimmamuprcjudidmmnﬁcemodmmaﬂucaﬁugm
imaginii institutiei, exprimste direct sau publc, pe diferite retele de
sociglizare;

) Alte sarcini §i atribufii stabilite de seful jerarhic superior in limite
competentelor profesionaie,

Muncitor { cu atributii de electrician)
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&) Face necesarul de materiale solicitdnd s¥ fle aprovizicnat la timp ca fot co este
necesar executdini Iucririi: .

b) Riispunde de sculele, utilajele, aparatele, dispozitivele, uncltele ete,pe carc le
arc in primire;

¢} Intrerape tensiunes i separt instalatia sau partea de instalsjie,dupi caz, la care
urmeazé sf lucreze;
d)Idmﬁﬂnﬁimmhﬁammdeimtahﬁeinmmmuﬂnmhwm;

¢) Verifick lipsa tensiunii i lcgarea imediath a instalnfici sau piril de instalatie Is
pimint i in scurt circuit;

f) Delimiteazii conform N.G.P.M zoma de hucr;

g) Sc asigutd tmpotriva accidentelor de naturk electrica san neelectrick care ar
putea surveni pe parcursul executirii hucriirii;

h) Verificki integritatea izolatici, ingridirilat, earcaselor;

i) Verifich instalatiile de protectie prin legare Ia mul §i/sau legare 1a pimént;

J) Bxecuts legiiturile la pimént gi fn scurtcircuit th zona de lucru;

k). Autorizeazdi accesul de lucre cu foc deschis dachi ucreres o impune;

[y Inmzdemﬁmtdemmﬁinﬁ:rmuﬂadnﬁnis&amesefhldusm&uiugi
directorul ciminuhii despre eveniment;

m) Are grijé 1s folosirea aparatelor clectrice partabile san fixe s se conecteze Ia
instalatia de legare la piméni;

n) Verifich dacéi schelele de lucru interioare 5i cxterioare sunt instalate pe
suprafete nivelate §i curate, dac lucrarea de executat presupune schele:
o)hpﬁauwmwummﬁdemwmmm
dacil lucrarea este la inAltims, are griji ca materialele s& fis depozitete pentru & nu
impiedica accesul 3 operatiile de transport;
pﬂaihmﬂaimnpwtﬁpr‘mptﬂmmlmdepmﬂcﬁammﬁiumﬂﬂ:d:
mhﬂdammiﬁ;ﬁmmcﬁmmlummad:whdeﬂdlﬁegih
specinlregulilemwmlepﬂvindmmrﬂe,mmﬁnmuﬁlaje]m;

q) SA& comunice imediat orice situatie pe care este indreptitit sd o considere un
perico] de incendiu, precum §i orice defectivne sesizath la sistemele de protectic
san de interventie pentru stingerea incendiilor:

1) S8 foloseascl corect echipamentu] individusl de protectie acordst gi dup
utilizare, 38 il inapoieze s sk il puns la locu! destinat pentry piistrare;

.3}
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8} Se interzice mcaﬁmdemdmﬁmﬁmhmodiﬁmschimbmm
hlmmiumiadhpozjﬁwlwdemmpmpﬁimw&ﬂeminﬂm
uri, uneltelor, instalatiiloe tehnice gi cladiri :
;)Pwmﬁdmﬁmwdmhmmm
t).RkpnndapmhuordinugimmﬁadianMadmimﬂlﬁgih
anexelo exterioare;
t). S8 participe la protejares mediutni ambiant;
F}Sluprezhmhsnrviciuuﬂdenﬂmﬂmmﬁcitnt,hmuﬂeduw
ulﬁmhmﬁidempm'nﬁihfmumalu,uﬂe,mnbiﬁmﬂhaﬁmﬂei;
v)ﬁmhdmﬂpedmammﬁihuuimadminuhimgihfappmﬁi
climinufui;
W) Slmﬁcilwﬁidempunﬁihgmuﬁ.glmﬁni,paeﬁinmﬁoﬁpi
exteriort ai clidirii:
x}. Simhmﬁdewhﬁmiulamwmmfeﬂmﬂﬂ
y)Sihlmﬁanip]lcidem,ﬂmﬁuupmmcaMMmMMn
deteriorat;
z)Sﬁmoanﬂgbm;wdeuﬂ.uimhsumﬂemlmbmeﬂcinrnm
precum gi n celelalte birouri ale institutiei:
m).Siinueﬁnlspaﬁlﬂverdedinmmins&mﬁdpﬂnplmhredeﬂuﬁ,tmimba,
v&uﬂpomiimumanekwmmﬂmm
bh).SﬁajuteladmnﬁrmﬂmatﬂiﬂﬂmdsmMemdemuﬁmﬁe
achizifionate de institugie;
cc). S& verifice In camerele asistatilor ingtalatia electric, prize intrerupiitosre, yaie
ugd, mobilier:
dd}Anmls!Intnemmclunmfemcummﬁnlelenm:pemm
muhﬁ;isilemdinmguziepabaﬂdemnmiar materialele newstilizate
8% lc depoziteze in magnzie;
es)inlocuiegte gaferul Btunci cdnd ecesta lipsegic;
fi)sunt interzise cu  desavarsire  toate actiunile  salaristului  care
dmimdefaimammpmjudjcimhnﬁmmodmmadmnﬁnm
itnaginii instituticd imate direct sau public, pe diferite retele do sociglizare:
gg)ARewcinigiwibuﬁistabiﬁtedegeﬁﬂimhicsupwiormﬁmim
competentelor profesionale
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Munciltor { cu atribugii de fochist ) - are urmBtoerele atribugii:

a) Asigurd parametrii optimi de fimcfionare a inatalatitlor de incllzire i a
instalatiei do gaz;

b) Cuncagte fimefionares intregii centrale termice gi s instalafiilor termice din
cliidire;

c) Respectd instructiunile de exploaiare a centralei termice;

ﬂfﬂﬂm&%ﬂmmm pe perioads noiembrie-

©) Asiguri apa caldii pentru spillitoric gi baie;

f) Ingrijegte §i tHspunde de buna functionare a instalaiilor de incilzire;

g]Emeparaﬂi]gailuuﬁrﬂeduinﬂsﬁnmmhmhﬁﬂorgi
itventarubi din dotare;

h) Riispunde de ordines, curienia 5 igienizarea cenfralelor termice gi in jurul
acestora,

i) Arc griji de instalafia de gaz metan;

J) Remediazh defectiumile apiruts spontan sau unels lucritri de reparatii la

k} Nu are voic si lase instalatia de foc continwg gi tablourile electrice in
funcilune frd supraveghere conform instructiunilor ISCIR si & celor in
vigoare;

Iy Nu sre voie sk instritineze obiecte de inventar aflate in gestiunea institutic;

m) Rispunds de informarea imediatd a administatorului privind orice
defectiune in fimcfionarea corespunziitoare a Instalefiilor;

n) In caz de situatii grave s anunte serviciile specializate precum gi directorul
climinului gi administratorul;

a)mmmmdhm;imnmﬂadhmhhﬁmadmimﬂuigih
mexele exterioare;

p) Siumez&nhhmidunﬂd&c&emimﬂmﬁcit&ﬂnmzurﬂedemgmﬂ;

@ Si dezviluie informatiile confidentiale doar in conditiile legi;

1) Sﬁaxacmhmrﬁﬁdemparaﬁiiafﬂemele,ugﬂn,mbﬂimﬂimﬂmﬁai;

s) 3& gjute In desziipezirea curgii interioare a ciminalui precum si.i
chminului;
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1) Si execute mici lucrdiri de reparafii la geamuri, glafurl ,perefi interiori 5
iori 8 clBdicii:

u) 5§ executs lucrliri de sudurd in limitele competentelor profesionale;

v) 54 inlocuiasck pliic de gresie, faian{¥ sau parchet in cazn] In cgre acestes -
su deteriorat;

w) Simmhmﬂemlorbmﬁdaﬁhrmmqimodelﬂm
birowr! ale institutiei:

X} SX intretini spefiul verde din curtea institufiei prin plantare de flori, tuns
iarba, viiruit pomii in sezoancle corespunzitoare;

¥) Slvmmguduldminuhﬁpﬁninteﬁor,mgipmhm
de “ Hramul S Antim Ivireanui” sau ori de céte uri este necesar ;

z} Pﬂmivmﬂwﬁeﬁﬁdmﬁmdacﬁnﬁnﬂed&hmmhﬂum;

u}Eiajmhwwﬂdmdemmﬁemdemma
achizitionate de atitutie, atunci cind este solicitat;

bb) S& verifice In camerele asistafilor instelziia sanitarf la chipveie,
toaletit, duguri, la calorifire precum gi tevile din subsol;

c¢) Anual sl infocmenscll un referst cu materiaiele necesare pe tot parcursul
mhﬂ,nllemdinmagaziepahaﬁdemlhﬂ, iar materialels
newtilizate si le depoziteze din noutn magazie;

dd) SB pdistreze secretul de serviciu;

ee)sunt interzise cu desavarsirc toale actimmile salariatului  care
denigreau,deﬁiummprejwdicimmmmﬁummaﬁngm
imaginii instifuiei imate di sau public, pe diferi o de
socializare;

ﬂ)Altemainiaiaﬁbuﬁimhﬂitedewﬂﬂiumﬂﬁcmﬁorinﬁmim
competentelor profesionaie

Compartiment juridic
Consiliersi jaridic indeplineste wrmitoarels atributii:

8) Reprezinté n fufa instanfelor judecktoregti competente intereacle institufie(
Judecttorii, tribunale, Curfi de Apel, Cutea Suprema de Justific) ;
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€) Promoveazd cereri de chemare in judecats, potrivit legii : actiuni fn pretentl,
anulate cate administrative, constetarea nulitafii absolute a unor acte ,cereri de
interventie, cereri de achjesare, cereri de repuntare 1a judecat® ,cereri de
suspmdam,wwimanvmﬁonalepemlampumdhuwnﬂﬁapreaﬁmu;

d) Promoveazi orice alte actiuni in justifie cu aprobaren conducitomlul institufie ;
e]PmtuabunEapkmaimﬁtuﬂpemnmpmzinﬂfmulmzﬁ:intﬁmphﬂﬁ,
intamgatoﬁi;iri@muﬁhirﬂemgatmiiinmhbmnmmuwiciﬂemmpm
note sctise, concluzii, ridicl excepfi ;
ﬂhﬂdﬁdﬂcmﬁhmdcmhnm&iwhaﬁrﬂrﬂornefmmabﬂa;

&) 1si exprimé punctul de vedere fn scris(referate) privind ncexercitarea céilor de
atac ;

h) Comunick executorilor judecitoresti, tithrile executorii objinute, care pot fi
valorificate prin organele proprii de executare silits ;
i)Urmqutcevidanppmcmlorqjﬁﬁgﬁlormminsﬁuniaestepartegi
urméregte obincrea titlurilor executorii pentru creangels institujict ;

J} Urmliregte realizarea sarcinilor ce revin institutiei prin dispozifiile primeruhui
3&x! prin hotdirrile Consiliului Local ;

k) Urmiiregte aparifia actelor normative, informeazi conducerea instifiei asupra
atribufiilor c¢ decurg din acestea si aduce la cunostinta modificarile si actualizarile
legislative celor interesati.
i]Urmzresteaxigumcainformirﬁcetirenﬂorcupﬁﬁmlamoduldalum
atributiile §i competenpele cimimaui : actele ce trebuie depuse pentru soluticnarea
cererilor cetiifenilor a sesizéirilor, reclamatiilor, cererilor adresate cfiminului san
reparizate, asiguriing aplicares corectd a dispozifiilor legale ;
m)Asigmihfonna;iﬂegemralepemrembuiasﬁlcﬁmizazeoeﬁtmﬂmdmpm
atributiile i competenfele institufiei( prin publicare pe site-ul institufiei) ;

n} Acords consultatii juridice persoanelor interesate :

0) Avizeazh pemrn legalitate toate actele emanate de e institutie{contracte de
prestiiri servicii, de lucriiri etc) orice alt contract, act juridic emanat de instimgie ;
p]incondiﬁﬂehcarcmmjmidicsupus avizirli pentru legalitate nu este
conform legii, rispunde de formularea unui raport de nesvizare in care ve indics
neconcordanta acestuia cu normele legale, in vederea refacerii actutui ;

r) Respectli procedurile interne legate de utilizares aparaturii din dotare{softuri,
utilizarea internetulud etc) ;
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2) Rlispunde de informares imediath a persoanelor responsabile privind orice
defectizme In finctionare a echipamentului cu care igi desfigoars activitatea ;
g}Rﬁsplmdedclegaﬂmactelm'htnuniteﬁdemmahﬂlmﬁﬂﬁimh
intocmite de alte compartimente ;

t) prin aplicarea sintagmei .,, bun de platl ,, certifics urmtoarels '
-hmuﬁleﬁmimtemlﬁastrwupﬁomm,cuwwiﬁmdamipinlmﬂui
-lucriirile au fost executate gi serviviile prestate;

-bunurile furnizatc eu fost faregistrate In gestiune §i in contabilitate, cu

5 junii gi & notei contabile de registrars;
~conditiile cu privire la legalitatea efectuirii rambursiirilor de rate sau a plitilor
de dobdnzi la credite oti impromuturi contractate/garantate sunt indeplinite;
-alte conditii previizute de loge sunt indeplinite,

Pllnmrdlrnumitllﬂﬂmﬁunﬁ“ﬂndephﬂ"pehmﬂ,u
atestd o serviciul a fost efoctmat corespunziitor de ciitre farnizor ¢l ci
tonte pozitifle din facturk an fost verificate,

8} Transmite Compertimentulvi Buget Finsnfe Contabilitate Administrativ
titlurile executorii objinute in urme hotérfrilor judecltoregti Msofitc de
referate aprobate de conduchitorul instituties.

b) 'mpreunt cu responsabilul CFP face demersuzi iegaie pentru recupararea
creanfelor

¢) Urmiiregte ca Regulamentu] de Ordine Interioars claborat de Consitierul de
eticE impreunX cu reprezentanfii salaristilor s fie actvalizat conform

d) Tine evidenta §i trapsmite citre Unitatea Administrativ Teritoriall
Municipiul Ciliiragi formularul completat emis de Serviciul de Probagiune
pentru perscanele care an desfigurat mumel peremumerstd In folosul
comunitéfii la sediul cminului ;

8} Indeplincgie atribufii specifice registratutii:

- inregistreazli corespondenta care intri In institufie pe care o transmite

directorului pentru vizii §i apoi o distribuie compartimertelor ciirora a fost

repartizath,

-inregistreazi corespondenta care icse din institufie menjiondnd in registrul de

intrarefiegire destinatarul acestein ;
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Compartiment Resurse Umane §i Achizifii Publice

Referentul dam&ﬂhh(mmmﬂaehﬁﬁlpnbﬂu} - are
urmitoarele atribugit;

a) Mmmmmmﬁﬂmpﬁvmmhmamﬂmﬁ
pmmoﬂ:ﬂordinmdnﬂﬁmimﬂuimmﬁuhcﬁamdidnﬁlmm
Mqﬂmmgwaﬁﬁﬁm&wbﬁdmwhﬂm
wmhmmpepagimdeimemaainsﬁtnﬁd,hsediul
Pﬁmﬁriethmim'piquiCﬂirqisilnseditﬂmmia;

b) Asigur secretariatul comisiilor de concurs/examen pentru  ocuparea
poﬁwihrvmmﬁmﬂmgtedmhﬁihpﬂﬁndmmmm
amndidaﬁlnrdeclaraﬁadmiai,pebmpmmnlurwrhﬂealemmisﬁkrde
emmsfexamhmﬁarmimmpmudm-ﬂuhgale;

c]Eﬁﬂu:nﬂhmﬁﬁpﬂﬂndﬁmhsimmodiﬁmmmdmﬁhm

corect §i la timp serviciului de contabilitate;
f) IntonmnftedeclamﬁilellhiLlﬂgiledapmeium;
ﬂ%hbmuﬂmmmm&mdummvedm‘mmcmiﬁiﬁﬁelmde

h}hmem,swﬁmigiﬂmndedadomhpmfesimm
pﬁmﬂuluimntacmalcmﬁ::mprwedgﬂmlegﬂe; ; ‘

.7
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i}thundedeintucmimaaimuﬁeiprivind planificares concediilor de
odibni;
) Elibereazii la cerere nde’vmn;emvmdmﬂtawndemmnt.pnﬂnd

vigoare,
1)wnmﬁeﬁm.wmmwm

vigoarc;
m}SnEciﬂaimimdmformmwduﬂm legale rapoartele de evaluare
ale personalului contractnal;
1) Ritspunde de intocmires Planului de formare profesionalf a] angajafilar, pe
care 1] supune aprobérii directorului;
o}thmdedamﬂdmﬁaﬁmdmIthmmmiuufmuhrm
caracter public; .
p)Asigmimﬂvmdocmmlnrpemlainmmntaaﬂ;
q) Utilizeaxs Sistemul Electronic de Achizifii Publice{SEAF/SICAP) pentry

mﬁﬂcamhﬁdigimlprhnitdehsmmm.amnﬂlﬂdeuﬁﬁﬂwraia
parolei;

1) Elaboreazi stategia de achizifii publice;

s}mmmmumhgﬂeqiwlnlﬂmmnnmnﬁv:hleﬂhﬂcu
procedurile de achixifii publice;

t) Centralizeaz} reforatele de neccsiiate realizfind astfel identificaren
necesitifilor obiective:

u}Parﬁm‘pﬁhhﬂocmimphnuhﬁdemhiziﬁipentubmmi,miuﬁm
hacrfiri qiﬂprczinﬁma]nubmdmmlﬂimﬁmﬁci;

v) Ikmhqmmaﬁzampnmmmﬁaplmuluideuhiziﬁi;

w) Identificd anungurile publicate pe website-urile oficiale(SEAP/SICAP)
privitoare la achixjfiile publice;

X} Selecteazi modalitates de realizape
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u]ﬂwmjuﬁﬂmﬁammmmﬁ;

bb) Elabotcazi,uﬁ]izeazim'nrhiveazémologicdmﬁﬁade
atribuire a contracteior achizifie-documentafia ce cuprinde toate
hﬁrmaﬁﬂekm&obimﬂﬂmhidaadﬁﬁﬁepubﬁﬁﬁm
de atribuire sclectath pentry aceasts;

cc) Pune la dispozifia operatorilor economici documentgfia de atribuire
confonnmodalit!ﬁimhﬂitedelegishﬁahﬁgnm;

dd) R@Hzeaﬂﬁmmumhﬁm,mmmmlu
mamﬂmw“hﬁmmwhw
de participare g1 de atribuire cltre SEAP:

u]Manmtuﬂpmoedmiideaﬂibnireqiapoimtaldembiziﬁa
pubﬁd,ﬂimiu&azﬁmvnﬁﬁcm,mim:ﬁapuicltmmmdum
directorul g juristul instihrfiei; -

mmﬁwmwmﬁummm
Mmﬁnﬂdemwﬁﬁmmﬁmhﬁshﬁdmﬁgm;

g8 Completeazil formularele aferente Licitafiei, redacteazs cererea de
oferte;

hh) Este desemmnat persoank responsabill cu consilierea de efich in
ingtitufie;

ﬁ}mtumhmdﬁumﬁmmﬂmﬂeaﬂuiaMuim
dmimdeﬁinmmprojudimmmicemodmmadmaﬁnwu
imaginii institatied, exprimate direct san public, pe diferite retele de
socializare;

ﬁ)Rﬁapmdedcpﬂmmhﬁpmfesionﬂammacﬁﬁﬁﬁhr
desfigurate in cadrul serviciuhd;

ART.12 CONSILIUL CONSULTATIV
(l}Cnnsﬂiulcmsquﬁvmommrﬁmﬁtuiﬁpmmmunimﬁm
serviciilor socinle cu san fird personalitate juridics.

(2) Consiliul consultativ este compus din;

8} reprezentant/reprezentanti ai FSS:

b) reprezentant/reprezentanti ai beneficierilor serviciilor scordate In cadryi
centrulul, ales/alesi prin vot de ciitre beneficiari.

(3) Consilinl consultativ are in veders asigurares:
l}munilnﬁﬂrﬁdedteﬁmimmldcsmﬁuﬁmdﬂe,mamﬁcﬂatﬁnhﬁnm
ﬁcen;adeﬁmaﬁomnCﬁminuhﬂpmﬂupermvﬂmmim"SHnﬁmlﬁmuL,
Ciil¥ragi , a respectiirii standardelor minime de calitate: _
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b} respectirii prmcipiului participlirii beneficlarilor In luarea deciziilor in cees cs
privegte fimctionarea centrului.

(4) Conzitivl consultativ indeplinegte urmitoarele etributii principale;
a)pnrﬁdp&hdacim‘ilepﬂvindphniﬁmhugmﬂuihﬂui,hspodala
whmmmﬂﬁmmmiciﬂormmmemplmmm&
obiectelor de inventar de uz persanal, amenajares spagiului ete,);
b)amﬁzmﬂmﬂﬁ&ﬁledmﬂmmmﬁmmxisipmgmdn
imbimktiitire a acestorn;
c}ﬁ@imfﬁmmmnwpﬁﬁmhm
serviciilor acordete unci persoane beneficiare in situagia #n care sceasta mn 8
mmmw&mawmmmmmm
insdecvat care face inmmaﬁbiﬂgiaduhumhﬁainmhmndiﬁide
secutitate pemtru sine, ceilalii bensficiari sau personatul centrului.
(ijnnpﬁmpmvaduﬂmaﬁm(ﬂﬁtc),mﬁ]hﬂm]mivmobﬁgaﬁxsl
sc asigure cli se regpectd urmfitomrele conditil:

8) informares beneficiarul in prealabil, in scris, cu privire la motivels misurii de
Incetare/sigtare;
b}mhrmbm:ﬁciuﬂnipmﬂmminmmnt,mmdelum
Jeciziei;

:)respactamdrepuﬂuihaneﬁcimuhﬁdeapmudocumtﬂmpmbe
relevante;

d)mmbrﬁmﬂiﬂﬁmmltnﬁvmmnatmmddemﬁdmﬁmm;
€) votul se desilgoar® in mod secret;
ndeciziaundmﬂcumajoﬁtaﬂuvnhnﬂmmpﬁmdememhﬁpmmﬁ.
(6} Cmmdmkullﬂmobﬁaaﬁadeanﬂwpmmﬂ-?erbﬂalaedimi
consiliului consultativ, cu excepfia datelor cu caracter personal,

ART.]13 FINANTAREA CAMINULUI PENTRU PERSOANE VARSTNICE
“SF. ANTIM IVIREANUL” CALARASI
(1) In estimares bugetului de venituri 5 cheltuicli, conducitorul serviciviui
social/FSS are fn vedere asigurarea resuselor necesare acordirii serviciilor
me,mmmmmmmmummmm.ubﬁm
ﬁmmdeﬁmaﬁnnm;ipenﬂuaﬁngmudndnpﬁnimindiutmﬂurdepetﬁnmﬂ
previizafi fn planul de dezvoltare a serviciulni social mengionat de standardul
minim de calitate/planul de dezvoltare a serviciilor sociale




Xryrlament da arganizions 31 fociomare & Cllwrinagladl e u o Pacaimg Wirabwica 5 Antim Intraconl*Chidraz:

de servicli sociale/aprobat de FS8, cu respectaree modelului-cadry aprobat prin
Ordinu) ministratui i ¢ lidaritati socinle si &l migg lui familiss,
ﬁnueuﬂuiaiegﬂiﬁﬁidcmnr. 1.040/6.296/2024,
{Z}Finnnprcnnheluﬁeﬁlmdeﬁmﬁmammmmuumguﬂm
wmmmm&mﬂemz

Ztabil
* Se bifeazs ciauial
corespunzitoare,

¢) bugetele locale ale comunelor, ‘FIE" Se bifeazi

mynicipiilor, regpectiv bugetele locale o

sectoarslor municipiuiui Bucuregti*; NU corespunziitoare.

b) bugetul local al judetului, respectival o DA 1* S bifeazs cigutal
municipiuhii Bucuregti*: PINU [corespunziitoare.




fvgulsmwnt dioeganrzsre )1 furscpuaee A Cipishel pesoru prr o wdrabky 5. dwibm Frirsomd™ $13rgy

din partes persoanelor fizice ori juridice di 0 NU ko ;

') donsffi, sponsorizari sau alte coutribuf A.*Sebifuaﬁcisu]
§i din str¥inktute*:

f} fonduri externe rambursadbile 5 o DA |* Se bifeazd chm:
nemmmbursabile*; wINU Icorespunziitonre.

B) alte surse de finantare, tn conformitatel o DA |* Se bifeazi '
cu legislatla in vigoare*: Corespunzitoare
ART.14 DISPOZITII FINALE

mwmwmacmmmmvmmm&m
Ivirunulﬂllnﬁ,wnﬁomlocuhﬁdemumﬁmbﬂhpﬁnmmﬂﬁppmhﬂﬂ
tl:ﬁsalm'iaﬁimwmatmieubliguﬁi:

- s!respwtepmgmmﬂdelmmﬁormmﬁmlorapmhamde
conduceren umnitsfii;

- ﬁaﬂgmrmlizmnhﬁmpﬁdecaﬁtﬂaatuﬂmmdnﬂmspeciﬁm
loculuid:mumi,mbﬂitnpﬂnﬁsapmumﬂaiprinmmﬂ

. s& participe la activnile de perfectionare orgrnizate;

- ﬁmmﬂmmjigimpmmbﬂimnfqidsbmnﬂeuﬁtiﬁi;

- 8il cunoasca gi sil respecte N.G.P.M, P.S.] 5] normele igienico-sanitare In
locul de muncs:

- I--I m iﬁ ;
- simspwhaaisﬁapﬁmintucmaipmnedwﬂulegﬂetnﬁgm;
- mu&ﬁzmuﬁlqie!e,m;inilegiinmlaﬁﬂedindaaruuniﬂﬁila
pﬂameuﬂdeﬁmcﬁmprw!m:ﬁtndmmmﬁatahmm
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- sladl.ﬂlamaﬁin;amndumrﬂmpdﬂemmmﬁmpul
pmmﬂuidchmwedaaimmmﬂgihfmuﬁml@ﬂdem
asupta problemelor rezolvate gi nerezoivate.

Persoanele care 1a evaluarea anuala vor obtine punctajul minim m vor putea fi
ptomovmeinﬁmcﬁe,mmmmuﬁhdmmﬁnmtnﬁmuﬁnmmm
mmmﬂmcﬁahfaiwﬁdnplmmmfmnimmmedaﬂelﬂgm.
Se interzic salarisfilor din Ciminului Pentry Persoane Virstaice Sf Antim
Tvireanyl din municigiul CXliragi urmatoarele;

) sncal Sdentihitéfii  inf ilor obi n itaren
atributlilor de servicin;

- ﬁmamrmdehuﬂmpﬂmitmpﬂsmnlﬁdevﬂoﬁ;ibmlﬁmnmleﬂ
pentru institutia in cadrul careia fanctionsazi;

- comportamentul nesorcspunzator in relatiile cu site persoans;

- scoaterca (sustragersa) din unitate 8 bunurilor (materiale ds curkpenic,
eliments, obiecte de inventar, sic.), spartinind acesteia;

- pardisiren locului de munca pentru interesele personsle;

- Mmahmmhvnirufmimbamm]nrmdmpl(m
scrig);

- mulfumirea verballi sau In scris din partes organelor de conducere;

- cvidentierea in fata colectivului de salariafi;

- aomﬂmdenepte,mdppmﬁsionﬂe;

La intrarea fn unitete, fiecare pérsomna va fi legitimath si v vor fi permise
filmlrile sm: fnregistrrile audio decit persoenelor autorizate ds conducerea
unititii 5i de organele de Indramare §i control,

Se interzice accesul in magaziile blocului alimentar de citre slte persoane decat
orgencle de indrumare si control.

Toli angajatii Ciminului pentru Perscane Vérstnice Sf Anfim Iviresoml din
Muﬁc{piulcmrn@mntnbﬁgaﬁaﬁmm';iaﬂmwe
prezentuhii regulament.
tnﬂlumdec!&asa]miaﬁmdifuemdeﬁmcﬁaompaﬁaobﬁgaﬁﬂmpmze
regulament al Celiminului pentru Perscane Virstics $f Antim Ivirast




Fe g a8 oy puziry 3f funsiivincre & Cllmlin prriin e rIae w5, At Potracemd 't Aidny.

magemspmdmadiscipﬁnmi,mateﬁﬂﬁmpenﬂi,dupﬁcqz,aulmvhmaﬁ,m
conformitate cu prevederile legale in vigoere (Legea 53/2003-Codul Muncii,
Codul Penal gt Codul Civil),

um&uuehmmaﬂveﬂistam:hmsﬂvﬁ):

&  Constihgia RomAniei

b.  Ordonana de urgentsi nr, 37/2019 privind Codul admninistrativ;

c. Lagul?ﬁﬂﬂﬂpﬁvindaﬁmmﬂﬁapﬂmﬂmv&mnium
modificlirile 3 completirile ulterioare;

d.  Legea asistenfei sociale nr. 292/2011 H

e. HMM.ZMWWMNMMM@W

j. Logea 82/1991-logea contahilitifi oo modificinily 3i completirile ulterioare;
k  Ondinul nor, 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea gi
efectnares inventarierii elemenielor de naturs activelor, datoriilor §i capitalurilor
proprii ;

ﬁxenumndiﬁuﬁileqimmplﬁﬁ'ﬂeultwium;

R.  Legeanr, 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii gi
riigpunderes in leghifurli cu gestionarea bunuriler agentilor economici, autoritifilor
sau institutiilor publice




dawr i gl Ealte 3 far ponare o (lawnialal fenirs rmm.g.mwm

p.  Ordinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind

anggiares Hch:da:aa, ordnnanm §i pleta “cheltoiclilor msumﬁilor publice,

mﬁwmﬁmmmhwﬂw

q-  Hotirfireanr, 2139!2004pmtu@mbm0&taloguhaim+vindclasiﬁm;i

durnte}enmmﬂedeﬁm:ﬁmmnmﬁlomalmﬁxe; '

I, Hmmﬂ.ulzlmsmwmmmmmﬁmmmﬁa
lorificare & bummilor indnd institusiil foe ;

. Ordinul nr, 1917/2005 pentry aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea gi condmmnlabﬂitﬁﬁiinﬂimﬁihrpubﬁu, Planul de contur
pmhuinsﬁuniilepuhlioegiimmﬁmﬂedupﬁcmum;

. Huﬁr&um.ﬁﬂilmmﬁndamdiulduodﬂmiﬁﬂtemuﬁiale
sﬂaﬁaﬂmdinadminimnﬁgwbﬁci.dinmﬁlamﬁmcuwﬁcdembitﬁ
din unitifile bugetare;

v.  Legeanr, 227/2015 privind Codul fiscal ;

W. Legesanr 32/1954 privingd spongorizarea H

x.  Legeanr, 4552001 privind semnditura clectronic;

Y-  Ordonantn or. 119/1999 privind controhul intern/menagerinl §i controlul
financiar preventiv ;

2. Legeanr 16/1996 -a arhivelor nagionale;

aa. Legeanr QSQOIGm'ivindaehiziﬁHapubﬂm;

bb. Hotfrdrea nr. 3952016 penira  aprobares Normelor metodologice de
eplicare a prevederilor referitoare ia atribuirea contrectubui de achizitie

datelor cu caracter personal gi libera ci ie a acestor date ;
BB.  Legea-cadru nr. 153/2017 privind salerizarea personalului piiitie
publice ; ]
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bh. Hotiirfirea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadm privind

orgenizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual din seciorul bugetar

plitit din fonduri publice ;

ii. Legea 53/2003-Codul Muncii cu modificétrile gi completfirile viterioare:

{j.  Hotéirdres nr. 1532018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind

stabiliren locurilor de muncs, a categoriilor de personal, & mirimii concreiz o

sporului pentru conditii de muncd previzpt in anexs nr, IT ]a Legea-cadru nr.

153/2017 privind salarizarea personahului plitit din fonduri publice, precum gi a

cmdiﬁﬂmdemﬁmammmﬁmﬂinm@aﬁonﬂldeﬁmaﬁibugm

"Sinditate g asistentd sociald" ancxa 9;

kk. HG 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor

de muncl a categoriilor de personal, mirimea concreit a sporulul pentre conditii

demmcﬁ,pmcum;inmdiﬁﬂedemmnmpmfamiﬁaompqionﬂh”

Adminigtrafie,, din administrafia publici incals:

II. Legen 296/2023 privind uncle masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
mustenabilit#{ii Roménici pe termen lung;

mm. OUQG 19/2024 privind umele misuri referitoare 1n selarizarea personatului
din sinkitate, asigtentd socialli §i alte sectoare de activitate bugetars

nn. Alte hoi¥iréri de Consilin Local care privesc activitatea ciminului;

f.nexarcilmmauihuﬁﬂmprwﬁzminpmmﬂwgtﬂmem,dirwwnﬂ cmite
decizii privind desfigurarea activithfii Caminuluj pentru persoane vhrstnice
ST.Antim Ivireanul Ciliiragi.
Frevederile prezentului regulament de organizare §i functionare se aplich
tuturor engajatilor §i beneficiaritor Climinuki pentru persoane virsmice SfAntim
Ivireanul Caldragi.




